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EDITORIAL

Valeu a pena

H a dez anos a CNTE tomou a decisdo de dar mais visibilidade a
sua politica de género, que é transversal a todas as atividades da
Confederagio. Nascia a Revista Matria. Ao longo dessa década, a Mitria
acompanhou a transformacdo do Brasil e do mundo. Testemunhou as
mudancas, os obstaculos e os avan¢os que surgiram na historica luta das
mulheres por melhores condi¢oes de vida, igualdade e justica social.

Muito se percorreu e muito se conquistou. Por todo o caminho pre-
senciamos a ado¢ao de instrumentos importantes de apoio, como a Lei
Maria da Penha que, em 2006, criou mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres.

Na época, elas denunciavam menos, tinham medo, vergonha pela
agressao sofrida. Hoje, estdo mais fortes e conscientes de seus direitos e do
seu poder. Contam com delegacias especializadas em todo o pais e, embora
as estatisticas registrem um aumento no namero de agressdes sofridas, o
que realmente mais cresceu fol a seguranca que as mulheres sentem em
denunciar.

O Brasil também se tornou, nessa ultima década, um pais menos
desigual para a sua populagio em geral e esse avango é motivo de reconhe-
cimento em todo o mundo. Hoje somos vistos como uma economia forte
(a 6" do planeta) e as conquistas sociais e de género sdo visiveis. A propria
diretora executiva da ONU Mulheres, Michelle Bachelet, fez questio de
destacar, quando esteve no pais, que 30 milhdes de mulheres e homens
sairam da pobreza e entraram para a classe média.

Com mais igualdade, aumentou a presen¢a feminina nos postos de
comando e lideranca. Ha dez anos o governo contava com apenas 4 minis-
tras. Uma delas, Dilma Rousseff, tornou-se em 2011 a primeira presidenta
do pais e hoje comanda um conjunto de 38 ministérios, sendo que 10
pastas sdo lideradas por mulheres.

Hoje, ao completar dez anos de vida, a Revista Matria traz na capa a
jovem Amanda. Também com 10 anos de idade, ela tem no futuro a espe-
ran¢a de dias menos desiguais e mais justos. Assim como a Revista Matria,
que nasceu como ‘“‘complemento e antitese de patria. Patria, de pai; matria,
de mae. Patria da moeda e da espada; matria da inclusio e da igualdade”.

E como dissemos em nosso primeiro editorial, quando ainda gesta-
vamos nossas primeiras paginas, este ¢ o verdadeiro sentido da luta da
mulher pela igualdade de direitos. Fazer com que o mundo seja um lugar
onde, como no cora¢io de uma maie, todos tenham espaco, vez, voz e
sejam tratados com justica e igualdade de oportunidades. Que venham
outras décadas pela frente.

Boa leitura!
Diretoria Executiva da CNTE

Marco de 2012 | Matria



VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Quem
ama
nao
bate

Além da
violéncia fisica,
a violéncia
psicoldgica
fragiliza as
mulheres,
impedindo-as
de denunciar
0S agressores

uando percebeu o
momento de distracio
de seu companheiro,
correu e pediu ajuda no Centro
de Satde mais proximo. Foi assim

que Tatiana (nome ficticio) con-
seguiu escapar do seu algoz — o
companheiro com quem vivia hi
nove meses e que tinha o habito de
espanca-la toda vez que sentia cia-
mes.

Quando fugiu do seu carcere
pessoal, Tatiana estava com o rosto
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todo machucado, desfigurado e
tinha levado uma facada na perna.

Os ferimentos foram causados pelo
seu companheiro, que, nos Gltimos
quatro dias, batia nela seguidamente.

A historia de Tatiana, infeliz-
mente, nio é fato isolado nem
novidade no Brasil. Dados da Cen-
tral de Atendimento a Mulher
— Ligue 180 — do Governo Fede-
ral revelam que, de abril de 2006
(quando foi lancado) a outubro
de 2011, foram registrados mais

de dois milhdes de atendimentos
(2.188.836), com relatos de violén-
cia contra a mulher.

De janeiro a outubro de 2011,
foram mais de 530 mil liga¢cdes. No
periodo, foram registrados 58.512
relatos de violéncia. Desse total,
35.891 de violéncia fisica; 14.015
de violéncia psicologica; 6.369 de
violéncia moral; 959 de violéncia
patrimonial; 1.014 de violéncia
sexual; 264 de carcere privado;e 31
de trafico de mulheres.

CNTE - Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Educagdo
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Violéncia psicoldgica — Tatiana
se enquadra no perfil de quem sofre
violéncia fisica e psicoldgica. Ela
conheceu o seu companheiro e se
apaixonou. Por conta desse amor
deixou uma vida estruturada para
tras. Mie de trés filhos, com 30 anos,
“trabalhava numa farmacia, cursava
enfermagem e morava com meus
filhos e minha mie; mas me apaixonei
e passel a morar narua com ele”, conta.

Em pouco tempo, o relaciona-
mento revelou a sua face mais cruel.
“Ele tinha muito citme. O fato de eu
ter largado tudo deixava-o intrigado,
desconfiava de tudo e de todos”, relata
Tatiana, que logo tenta justificar: “fui
morar com ele porque fui obrigada”.

Segundo ela, 0 companheiro, que
era um foragido da policia do Rio
Grande do Sul, passou a usar a vio-
léncia psicologica para “me segurar
a0 lado dele”. Foram nove meses de
vida nas ruas “sem tomar banho, sem
escovar os dentes e sem lugar para
ficar”, recorda-se.

Para a entio ministra da Secre-
taria de Politicas para as Mulheres
(SPM), Iriny Lopes, a violéncia psi-
cologica € uma das piores. Silenciosa,
ndo aparece e nio deixa marca, mas
colabora muito para aumentar a
baixa estima da mulher e faz com
que elas ndo procurem ajuda.

“A partir da tipificagio da vio-
léncia pela Lei Maria da Penha, as
mulheres comecaram a perceber que
os xingamentos e pressoes de ordem
moral mexem com sua ‘psique’ e as
tornam vulneraveis as doencas de ori-
gem emocional”, explica a ministra.

Em 74% dos casos relatados no
Disque Dentncia, a violéncia foi
cometida por homens com os quais
as vitimas possuiam vinculos afeti-
vos. Os nimeros mostram ainda que
66% dos filhos presenciam a vio-
léncia e 20% sofrem violéncia junto
com a mae.
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jana buscou ajuda no
Centro de Referéncia de
Atendimento as Mulheres

A boa noticia é que, de acordo
com a entao ministra Iriny Lopes,
em cinco anos de vigéncia da Lei
Maria da Penha, houve cem mil
julgamentos de crimes cometidos
contra a mulher e dez mil agres-
sores foram presos em flagrante.
“Os numeros sio animadores.
Embora o assunto seja sério e a gente
tenha pressa de resolver. Nao precisa-
mos inventar leis novas, porque as leis
que estdo ai dao conta. O que pre-
cisa € que as autoridades assumam,

efetivamente, as suas responsabilida-
des”, disse Iriny:.

Casa Abrigo - Tatiana pediu
ajuda e, depois de ter os ferimen-
tos tratados, foi encaminhada para
a Delegacia da Mulher, registrou
ocorréncia contra o companheiro
e foi conduzida para a Casa Abrigo
do Distrito Federal, onde morava ha
duas semanas.

Por motivo de seguranga, a
conversa com Tatiana aconteceu
em um dia de visita no Centro de

Marco de 2012 | Matria
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Referéncia da Mulher do DE Um
lugar longe da Casa Abrigo, que tem
sua localizagdo sob sigilo.

“Quando saio da Casa Abrigo
para me encontrar com minha mae,
tenho medo. O mundo aqui do lado
de fora me di panico. Tenho medo
de encontra-lo na rua. Os moradores
de rua me conhecem, temo que me
vejam e falem para ele”, diz.

Prejuizo economico - A his-
toria de Tatiana reflete outro lado
perverso da violéncia contra as
mulheres: o economico. Por causa
das agressoes sofridas, muitas traba-
lhadoras sao afastadas de sua atividade
produtiva. Tatiana parou de trabalhar
e de estudar. Foi drasticamente supri-
mida de sua vida profissional.

Dados do Banco Mundial
e do Banco Interamericano de

Pelo Mundo

A violéncia contra a mulher nao é
vergonha de um pais, um povo ou uma
nacao apenas. Ela esta espalhada pelo
mundo. Os motivos sdo os mais varia-
dos possiveis.

Em Bangladesh, Rafiqul Islam, de
30 anos, cortou em dezembro de 2011,
os dedos da mao direita de sua espo-
sa Hawa Akther, 21, depois de desco-
brir que ela estava estudando sem a
permissao dele. Os médicos nao con-
seguiram salvar os dedos.

Desenvolvimento revelam que um
em cada cinco dias de falta ao tra-
balho no mundo é causado pela
violéncia sofrida por mulheres den-
tro de suas casas e a cada cinco anos a
mulher perde um ano de vida sauda-
vel se sofre violéncia doméstica.

Segundo o Banco Mundial, nos
paises em desenvolvimento, estima-se
que entre 5% e 16% de anos de vida
saudavel sao perdidos pelas mulheres
em idade reprodutiva, como resul-
tado da violéncia doméstica.

Longe dos filhos e da familia,
Tatiana tenta reestruturar sua vida.
As feridas da violéncia fisica ainda
estdo bem abertas em sua mente.
“Estou tomando remédios controla-
dos para tentar aguentar”, desabafa.
Até o fechamento da revista, o com-

panheiro dela continuava foragido.

No Ird, as autoridades de Teera mantém o plano de executar Sakineh Moham-
madi Ashtiani, sentenciada a morte por apedrejamento apés ter sido acusada de
adultério e homicidio do marido. A justica do Ird estuda utilizar como pena o en-
forcamento. Ela foi condenada em 2006, mas a execucao da sentenca foi suspen-
sa em 2010, depois que a comunidade internacional criticou duramente a deci-
sdo. Sakineh admitiu o “crime” apds levar 99 chibatadas.

Nos Estados Unidos, um estudo do governo americano sobre estupro e violén-
cia doméstica revelou que cerca de uma em cada cinco mulheres, ou 20% das en-
trevistadas, foi estuprada ou sofreu tentativa de estupro em algum momento de
suavida. Uma em quatro ja apanhou do parceiro e uma em seis foi perseguida por

algum homem, segundo o documento.
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'Ha dez anos »

. Uma mulher é agredida

: no pais a cada 4 minutos;
. 70% da violéncia contraa |
mulher é praticada dentro

: dos lares; 63% das vitimas
 de violéncia no espaco :
: doméstico sdo mulheres;
| 65% das agressdes sao |
 praticadas por integrantes
do préprio niicleo :
: familiar, sendo que

. maridos e companheiros
: 30 70% dos casos.

i Fonte: OMS e governo do RJ

: A cada duas horas, uma
mulher é assassinada

: no Brasil; seis em
 cada dez brasileiros

: conhecem alguma

. mulher que foi vitima

: de violéncia doméstica;
30% das mulheres
 brasileiras ja sofreram

: algum tipo de violéncia
- doméstica; a cada dois

. minutos, cinco mulheres
: sdo violentamente

: agredidas no Brasil.

{ Fonte - SPM
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Passaporte para

a exploracao

Mulheres e meninas ainda sao as principais vitimas
do terceiro crime mais rentavel do mundo. Cerca
de 10% dos US$ 30 bilhdes passam pelo Brasil

Cristina Sena

ma menina bonita e de

formas sinuosas vende

planos de satide nas ruas
de Goiania. Extrovertida e bem
humorada, faz amizades e chama a
atencdo. Seu objetivo é conseguir
um emprego melhor para ajudar a
familia. Um dia, a menina conhece
uma mulher que chegou ha pouco
da Europa e lhe mostra os carros e a
casa que conseguiu comprar com os
euros guardados. Ela convence Gisele
(nome ficticio), 18 anos, a trabalhar
em um restaurante na Espanha
que rapidamente transforma-se
em clube de prostitui¢io. Em vez
de comida, ela vende e usa drogas.
Depois de muitas ameacas de
morte, consegue fugir. Antes, no
entanto, vé outras meninas tentando
se matar por terem se apaixonado
pelo homem errado ou presas a
dividas que nunca poderio pagar. A
histéria nio € novidade e continua
a se repetir. E, apesar dos avancos no
Brasil, desde a implementa¢io do I
Plano Nacional de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas, ainda existem
muitas barreiras a transpor.

Um crime nebuloso, de cariter
transnacional, que envolve quadri-
lhas também relacionadas ao trafico
de drogas e que movimenta anual-
mente US$ 30 bilhoes no mundo,
de acordo com a Organiza¢io das
Nacgoes Unidas. Quase 10% desse
valor passa pelo Brasil. Cerca de

CNTE - Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educagio

Gisele batalha, agora,
para reconstruir sua vida

Marco de 2012
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TRAFICO DE PESSOAS

520 municipios brasileiros inte-
gram rotas de trafico nacional e
internacional de pessoas. A grande
maioria dos casos — 79% — tem
como objetivo a exploragio sexual.
S3o meninas de baixa renda, algu-
mas ja com filhos para sustentar, que
sonham em ganhar em euro, mesmo
que, para isso, tenham que se afas-
tar de suas familias e de sua terra.
Muitas sabem que vao ingressar no
mercado do sexo. O que elas desco-
nhecem ¢ a situacio degradante em
que esse trabalho serd exercido. “As
meninas pagam 80, 100 euros para
estarem nos clubes todos os dias e

nao ganham isso. Ela ainda vai pagar
a passagem. Com certeza vai ficar
endividada. Ou foge dali ou é man-
dada de volta para o Brasil”, relata
Gisele.

A porta de entrada de Gisele
na Espanha foi Bilbao, capital de

Vizcaia, provincia do Pais Basco.
Seis meses depois estava em Madrid,
onde continuou vendendo drogas
as meninas que trabalhavam em
boates e discotecas como dancari-
nas ¢ acompanhantes. Em menos
de um ano ela voltou ao Brasil.
Casou-se, teve dois filhos. Mas, com
o falecimento do pai, ela retornou
a Espanha. L3, se apaixonou nova-
mente e teve uma filha. Ela pouco
fala dessa segunda viagem. Apenas
conta que os espanhdis, quando
se apaixonam, perdem o controle.
“Eles sio assim, quando querem
mesmo uma mulher e ela nio se
decide, a trancam em um carro e
saem a 140 quilometros por hora,
quase batendo. Dio o maior susto
nela”, recorda.

O caso de Gisele é considerado
emblematico entre os levantados
pela pesquisa Mulheres Brasileiras

As principais
rotas do trdfico
de mulheres
tém como
destino final os
Estados Unidos

e a Buropa

NN
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na Conexdo Ibérica: Estudo Compa-
rado entre Trafico e Migragao Irregular.
O projeto foi desenvolvido pelo
Grupo de Pesquisa sobre Trafico
de Pessoas,Violéncia e Exploracio
Sexual de Mulheres, Criancas e
Adolescentes (Violes), da Universi-
dade de Brasilia (UnB), e esta em
fase de conclusio.““Através dela, nds
chegamos aos motéis de Goiania,
na saida para Sao Paulo. Conversa-
mos com 17 mulheres. Delas, nove
ja tinham migrado internacional-
mente”, detalha a pesquisadora
Marleide Gomes, do Violes.

Foram fins de semana de entre-
vista, em contato direto com as
vitimas do trafico. Uma delas se des-
tacou. “INos tivemos oito encontros
que duraram o dia inteiro. As vezes
ela ficava calada por duas horas. E
muito dificil. Sio meninas de beleza
incrivel, que voltam sem qualquer
esperanca’’, lembra Marleide.

E se fora do pais essas mulhe-
res estio expostas a violéncia fisica,
psicologica e sexual, quando retor-
nam siao acolhidas por uma rede
de atendimento que, apesar dos
avancos, ainda nio esta plenamente
preparada para recebé-las. Em vigor
desde 2008, o I Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
criou nucleos e postos avancados
de atendimento as vitimas. Goias,
Rio de Janeiro, Sio Paulo, Pernam-
buco Pard e Acre sdo os estados que
contam com os Nucleos de Pre-
vencio e Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas (NETP). Esses nacleos
téem como fun¢io encaminhar os
recém-chegados aos servigos Juri-
dico, de Satide e de Assisténcia Social,
bem como atuar na prevencio.

No entanto, de acordo com
especialistas do Violes, ainda ha
muito a melhorar. O grupo de
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estudo da UnB participou da ava-
liacio do I Plano Nacional, que
continha 800 metas a serem cum-
pridas em dois anos. “Uma das
metas ndo cumpridas era capa-
citar pessoas para entenderem e
intervirem na questao do trafico.
Atendimento genérico nio resolve.
As vitimas querem ser ouvidas, mas
com respeito”, declara Marleide
Gomes. Para a pesquisadora Fatima
Leal, faltam iniciativas de reinsercio
social. “Elas (vitimas) sentem difi-
culdade, nio tém a quem recorrer.
Os nucleos e postos avancados nao
dao conta de suprir todos os niveis
de prote¢io que essas mulheres
necessitam, falta intersetorialidade,
atendimento de satde, qualifica-
¢do e insercdo profissional”, analisa.
“Eu ouco relatos de funcionarios de
postos em que chegou uma pessoa
num voo de madrugada e o posto
ndo tinha para onde mandar aquela
pessoa dormir. Tal abrigo nio acei-
tou, tal abrigo nio funciona a noite,
¢ fim de semana e nio tem ninguém
para receber. Além de especiali-
zar pessoas, tem que especializar a
estrutura também”, complementa
Marleide.

Esporte - O II Plano Nacional
esta em fase de elaboracio e tam-
bém contou com a colabora¢io do
Violes. O objetivo agora é preparar
o pais para a Copa do Mundo de
2014 e para os Jogos Olimpicos,
bem como enfrentar o trafico de
estrangeiros para o Brasil e o trafico
interestadual.

A vinda de mais turistas
estrangeiros para o Brasil pode
movimentar o mercado da explo-
racio sexual, principalmente nas
cidades-sede dos eventos. O trafico
interestadual, por sua vez, é mais
comum para fins de exploracio
sexual de criancas e adolescentes e
para mao de obra escrava de adultos,

CNTE - Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Educacio

Marleide Gomes, do Violes,
revela a rota do trafico de
pessoas no Centro-oeste

de meninos e de meninas. Brasilia,
por exemplo, é uma das sedes da
Copa e, por isso, tera, a partir desse
ano, um NETP Até pouco tempo, a
capital federal era conhecida como
porta de saida para outros paises,
devido ao Aeroporto Internacio-
nal Juscelino Kubitschek, mas ja ha
indicios de mulheres de municipios
goianos do entorno, como Valpara-
iso e Luziania, e mesmo do Distrito
Federal, enviadas para fora. Sio rela-
tos de garotas e travestis que dizem

ter recebido convites para trabalho
na Europa.
Domeésticos - Meninos e

meninas sa0 as principais vitimas
do trafico interestadual. Como os
“coiotes” encontram dificuldades,
devido a prote¢io do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA),
para sair do Brasil com meno-
res de idade, esses acabam sendo
levadas para outros municipios ou
estados. Trabalham como empre-
gados domésticos ou mesmo sio

Marco de 2012 | Méatria

Foto: Renato Alves



explorados sexualmente. A puni¢io
do trafico, no entanto, esbarra no
desconhecimento das caracteristicas
do crime. Um levantamento com
dados dos Conselhos Tutelares do
DE a pedido do NETP local, mos-
trou que nao houve registros de
trafico de criancas e adolescentes
em 2011. Em contrapartida, foram
registrados 237 casos de exploracio
sexual. “S3o crimes correlaciona-
dos e faceis de confundir. Nosso
primeiro desafio serd qualificar as
pessoas que trabalham com popu-
lacoes vulneraveis”, explica Martha
Helena, coordenadora do Nicleo
de Brasilia.

A falta de informacoes estimu-
lou a cria¢io de uma Comissio
Parlamentar de Inquérito no Senado
em abril de 2011. O relatério par-
cial divulgado em dezembro aponta

a necessidade de mudar a legislacio
penal para garantir a puni¢ao dos
traficantes. Apenas os artigos 231 e
231-A do Cddigo versam sobre o
tema, tratando apenas do envio de
brasileiros ao exterior para outros
estados ou municipios, com fins de
exploragdo sexual. Nao ha disposi-
tivo que trate do trabalho escravo
ou da remogio de 6rgaos.

Em todo o ano de 2011, ape-
nas 54 inquéritos foram instalados
em todo o pais pela Policia Fede-
ral. Dificuldade para mapear as
rotas e invisibilidade do crime, que
¢ pouco denunciado por vitimas e
familiares sdo as principais razoes, de
acordo com a PF, para que haja mais
investigagoes. Desde 1990, foram
instaurados 867 inquéritos policiais
— desses, 158 ocorreram em Goias.

O caso de Gisele, aliciada em
Goiania, nio estd entre os que rece-
beram puni¢do. Ela nunca mais viu

Escravidao esta na moda

a mulher que a aliciou, mas conhece
varias meninas com historias seme-
lhantes. Agora sua batalha diaria é
para reconstruir a propria vida e
conviver com seus traumas.

. Ha dez anos »

Mais de 700.000 pessoas
: eram traficadas por

| ano com o propésito

de exploracao sexual

: e trabalho forcado

Fonte: CECRIA — Centro de Referéncia, Estudos
e Agoes sobre Criangas e Adolescentes.

: Estima-se que 2,5

: milhdes de pessoas
 sejam vitimas do trafico
' em todo o mundo

i Fonte: ONU

Foto: Divulgagao
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Alimentados pelo crescimento econémico do Bra-
sil e sob promessas de bons empregos e prosperidade
financeira, bolivianos, chilenos, venezuelanos, haia-
tianos desembarcam cada vez mais no pais, assim
como crescem as denincias de utilizacao de mao de
obra escrava na construcao civil e nas confeccoes de

Margo de 2012

roupas. 0 caso mais emblematico foi o da marca de
roupas Zara. Em agosto de 2011, trés oficinas que fa-
ziam roupas para a empresa foram acusadas de man-
ter, na zona norte de Sdao Paulo, 16 trabalhadores
sul-americanos — 15 bolivianos - em situacao irrequ-
lar. Representantes da marca tiveram de depor na CPI
do Trafico de Pessoas, em outubro de 2011. A Zara fez
um acordo com o Ministério Piblico do Trabalho, com
pagamento de multa inicial de R$ 50 mil e comprome-
timento de maior rigor na fiscalizagao.

Em dezembro de 2011, havia 294 empresas inscri-
tas na chamada lista suja do trabalho escravo. O ca-
dastro é mantido pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego. Muitas vitimas sao aliciadas com promessas de
bons salarios e boas condi¢oes de trabalho. No entan-
to, sdo mantidas como escravas, com cargas hordrias
exaustivas, sob carcere privado, além de nao recebe-
rem remuneracao, sob pretexto de custos com a ma-
nutencao, como moradia, alimentacdo, entre outros.
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Nem s de droga
vive o trafico

m dos maiores desafios que
enfrentei ao tomar posse para
uma vaga no Senado Federal,
no ano passado, foi assumir a presidéncia da
Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI)

que investiga as causas, consequéncias, rotas
e responsaveis pelo trafico nacional e inter-
nacional de pessoas, no Brasil.

Em dezembro do ano passado, apos ter
colhido informagdes e depoimentos cons-
tatei que o trafico de mulheres esta em
grande expansiao. Os principais destinos das
brasileiras vitimas de trafico, de acordo com
o relatorio, sio Espanha (36%) e Portugal
(20%). No relatorio apresentado pela sena-
dora Marinor Brito (Psol/PA), foi sugerido
um projeto de lei para enfrentar o problema
e uma série de recomendagdes a0 governo
tederal, a0 Congresso Nacional e a0 Minis-
tério Puablico.

Também em dezembro do ano pas-
sado, n6s duas sugerimos ao ministro do
Superior Tribunal de Justica (STJ]) e mem-
bro da Comissao Especial de Juristas para
Reforma do Cdédigo Penal, Gilson Dipp,
uma proposta que altera o Codigo, tipifi-
cando o crime de trafico de pessoas.

A proposta conceitua o crime como:
“agenciar, aliciar, transportar, transferir, alo-
jar ou acolher pessoas, por meio de ameaca,
coagio ou qualquer forma de violéncia,
sequestro ou carcere privado, fraude, engano,
abuso de autoridade ou prevalendo-se de
relacdes domésticas, de coabita¢io, de hos-
pitalidade, de contrato ou de situacio de
vulnerabilidade, independentemente de
entrega ou pagamento de valores ou bene-
ficios, com o fim de promover ou facilitar
a sua entrada em territdrio nacional, ou
a sua saida para o exterior, para exercer a

CNTE - Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Educacio

prostituicao ou outra forma de exploragiao
sexual, trabalhar ou prestar qualquer forma
de servico, forcado ou nio, ou ter 6rgao,
tecido ou parte do corpo humano remo-
vidos”.

De acordo com a proposta, a pena pre-
vista para o crime ¢ reclusdo de quatro a
10 anos. Serd aumentada pela metade se
a vitima for menor de 18 anos, ou se por
enfermidade, deficiéncia mental ou qual-
quer situacao ou condicio especifica nio
possuir discernimento necessario do fato.

Lembro-me que na ocasido, o minis-
tro ressaltou a importancia do trabalho da
CPI, agradeceu as propostas para reforma
do Codigo e disse que a Comissdo dara a
mais efetiva atencio a elas. Ele ressaltou que
a tipifica¢do do crime ¢ fundamental, mas
para o enfrentamento do problema surtir
efeito, tem que vir acrescida de vontade
politica e integracio de todos os organis-
mos nacionais.

Esta mudanca no cédigo penal vigente
¢ primordial para que assim, nds tenhamos
mecanismos para reverter o alarmante qua-
dro e principalmente para que a justica e
as autoridades policiais possam conseguir
reunir os nimeros exatos sobre o tema.

Atualmente ha uma discrepancia entre
o que o protocolo adicional a Convengio
das Nag¢Oes Unidas contra o crime orga-
nizado e o nosso cddigo penal. De acordo
com a ONU, a expressio “trafico de pes-
soas” significa o recrutamento, o transporte,
a transferéncia, o alojamento ou o acolhi-
mento de pessoas, recorrendo a ameaca ou
uso da forca ou a outras formas de coacio,
a0 rapto, a fraude, a0 engano, ao abuso de
autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade
ou a entrega ou aceitacio de pagamentos ou

ART

Vanessa
Grazziotin

Senadora

GO

Os principais
destinos das

brasileiras
vitimas de
trafico, de
acordo com
o relatorio,

sao Espanha

(36%) e
Portugal
(20%)
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beneficios para obter o consentimento de uma pessoa
que tenha autoridade sobre outra para fins de explora-
¢30. A exploragio incluird, no minimo, a exploragio da
prostituicao de outrem ou outras formas de exploracio
sexual, o trabalho ou servicos forcados, escravatura ou
praticas similares a escravatura, a serviddo ou a remogio
de orgios.

O artigo 231 do Cdédigo Penal Brasileiro tipifica
como crime de trafico internacional de pessoas “Pro-
mover ou facilitar a entrada, no
territério nacional, de alguém que
nele venha a exercer a prostitui-
¢do ou outra forma de exploragio
sexual, ou a saida de alguém que va
exercé-la no estrangeiro” com pena
de reclusio, de 3 (trés) a 8 (oito)
anos.

Ainda, de acordo com o Cddigo,
se a vitima for menor de 18 anos
e por enfermidade ou deficiéncia
mental, nio tem o necessario dis-
cernimento para a pratica do ato ou
se o agente ¢ ascendente, padrasto,
madrasta, irmio, enteado, conjuge,
companheiro, tutor ou curador, preceptor ou empre-
gador da vitima, ou se assumiu, por lei ou outra forma,
obrigacio de cuidado, prote¢io ou vigilancia ou ainda
houver o emprego de violéncia, grave ameaca ou fraude
a pena aumenta a metade do tempo, anteriormente,
designado pelo juiz.

Eu acredito que trazer o delicado tema do trafico
nacional e internacional de pessoas para que ele seja
debatido no senado, na midia e no meio juridico foi

Trafico internacional de pessoa para fim de exploragdo sexual

Promover ou facilitar a entrada, no territério nacional, de alguém
que nele venha a exercer a prostituicao ou outra forma de exploracao
sexual, ou a saida de alguém que va exercé-la no estrangeiro.

Pena - reclusao, de 3 (trés) a 8 (oito) anos.

§ 1° Incorre na mesma pena aquele que agenciar, aliciar ou
comprar a pessoa traficada, assim como, tendo conhecimento
dessa condicdo, transporta-la, transferi-la ou aloja-la.

§ 2° Apenaéaumentada da metade se:

I-avitima é menor de 18 (dezoito) anos;

II-avitima, por enfermidade ou deficiéncia mental, nao
tem o necessdrio discernimento para a pratica do ato;

III - se 0 agente é ascendente, padrasto, madrasta, irmdo,
enteado, conjuge, companheiro, tutor ou curador, preceptor
ou empregador da vitima, ou se assumiu, por lei ou outra
forma, obrigacao de cuidado, prote¢ao ou vigilancia; ou

IV - hd emprego de violéncia, grave ameaca ou fraude.

Se o crime é cometido com o fim de obter vantagem
econdmica, aplica-se também multa.
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Trazer o tema do
trafico de pessoas
para debate no
senado, na midia e
no meio juridico foi
fundamental para
combater este crime

fundamental para alcancarmos as mudangas necessarias
e combater este crime. Afinal, este € um problema grave
que envolve muitas vidas e tem consequéncias tragicas
para milhares de familias brasileiras e ndo pode conti-
nuar sendo tratado sem a relevancia que merece.

O trafico de pessoas é um problema global que tem
requerido respostas para prevenir e controlar tanto a
oferta quanto a demanda por servicos prestados pelas
vitimas. No mundo todo, especialmente em paises
em desenvolvimento, centenas de
homens, mulheres e criangas sio
traficados ilegalmente. Sio atra-
idos pela expectativa de uma vida
melhor, de trabalho bem remune-
rado em outros paises, geralmente
aqueles mais ricos.

A maior parte das vitimas é de
mulheres e criancas, muitas recru-
tadas por falsos antncios, falsas
promessas ou encontros casuais,
ou ainda mesmo traficadas cientes
da situa¢dao. No caso das criangas,
muitas sao forcadas, vendidas a escra-
vidao sexual por familias pobres, ou
até raptadas para o trafico e exploragio.

A questio de género tem um forte componente
nesse crime. Paralelamente a ela, questdes sociais, econo-
micas e falta de oportunidades também sio ingredientes
dos traficos internacional e interno de pessoas, um crime
que pde em risco os direitos humanos fundamentais. O
resultado é que pessoas sio forcadas a viver e trabalhar
ilegalmente em paises estrangeiros, em atividades ligadas
a prostituicdo ou em outras acdes Criminosas.

Trafico interno de pessoa para fim de exploragio sexual

Promover ou facilitar o deslocamento de
alguém dentro do territério nacional para o exercicio da
prostituicdo ou outra forma de exploracdo sexual:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 6 (seis) anos.

§ 1° Incorre na mesma pena aquele que agenciar, aliciar, vender ou
comprar a pessoa traficada, assim como, tendo conhecimento
dessa condicdo, transporta-la, transferi-la ou aloja-la.

§ 2° Apenaéaumentada da metade se:

I-avitima é menor de 18 (dezoito) anos;

II-avitima, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo
tem o necessdrio discernimento para a pratica do ato;

III - se 0 agente é ascendente, padrasto, madrasta, irmdo,
enteado, conjuge, companheiro, tutor ou curador, preceptor
ou empregador da vitima, ou se assumiu, por lei ou outra
forma, obrigacao de cuidado, prote¢do ou vigilancia; ou

IV - hd emprego de violéncia, grave ameaca ou fraude.

Se o crime é cometido com o fim de obter vantagem
econdmica, aplica-se também multa.

Fonte: Cddigo Penal Brasileiro

CNTE - Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Educacio



MERCADO DE TRABALHO

X3

Agora é que sao elas!

Katia Maia
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s mulheres chegaram 1.

Mas, como diria o cantor

e compositor brasileiro
Z¢ Geraldo: “a estrada é longa e
falta muito pra chegar”. A trajetoria
feminina ao longo dos anos no Bra-
sil e no mundo reflete bem o que é
a luta pela igualdade de género e o
que ainda € preciso acontecer para
que de fato ela exista.

O Brasil esta repleto de exem-
plos de mulheres que pouco a pouco,
conquistam espacos notadamente
masculinos comprovando que capa-
cidade e competéncia independem
de género, raca, cor ou credo.

Desde o dia 1° de janeiro de
2011, o pais esta sob o comando
de uma mulher, eleita democrati-
camente e que ja em seu discurso
de posse, assumiu com as mulheres
o compromisso de abrir portas para
que muitas outras também possam,
no futuro, ser presidentas. Naquele
dia, a presidenta Dilma Rousseft
conclamou que “todas as mulheres
brasileiras sintam o orgulho e a ale-
gria de ser mulher”, disse.

Um ano depois, as mulheres
refletem sobre o que mudou e o que
ainda precisa avancar em seus direi-
tos e deveres.

Marco de 2012 | Méatria

Foto: www.istockphoto.com



12

MERCADO DE TRABALHO

A igualdade de géneros gradati-
vamente avanga e conquista novos
patamares. “A mulher hoje estd pre-
sente em todos os espagos de poder
do mundo moderno”, avalia o cien-
tista politico da Universidade de
Brasilia (UnB) Octaciano Nogueira.

Para ele, a presenca de mulhe-
res ocupando posi¢Oes estratégicas e
assumindo papéis importantes nao é
mais novidade e resulta de um reor-
denamento da sociedade brasileira,
que se integra aos demais modelos
existentes no mundo. “Hoje nio ha
atividade que nio seja acessivel as
mulheres e isso é um sinal de matu-

ridade”, diz.

No comando

Andreia Nunes, gerente geral
da Unidade Morro Agudo da Voto-
rantim Metais, 37 anos, sabe disso.
Engenheira de Mina, casada e mie
de duas filhas, ela ocupa ha dois anos
e meio o cargo de gerente geral da
Unidade Morro Agudo, localizada
em Paracatu (MG). Em suas atribui-
coes, o desafio de ter sob sua chefia
mais de 500 funcionarios, 90% deles
do sexo masculino.

“Me sinto orgulhosa em estar em
um cargo de lideranca, que ha alguns
anos era ocupado somente pelos
homens e percebo que a equipe nio
tem preconceito pelo fato de eu ser

2011 - 0 ANO DAS MULHERES
Janeiro i Fevereiro '
Posse da primeira i Uma mulher, a
presidenta do Brasil i delegada Martha

- Dilma Rousseff. i Rocha, assume o

: comando da Policia

Civil do Rio de Janeiro.

Matria Marco de 2012

i Margo

i Mulheres passam a

i frente dos homensno
: comando dos negdcios :
i com menos de 4 anos.
Entre os 18,8 milhdes
i de empreendedores

i brasileiros 53%

i sao mulheres

¢ segundo a Global
¢ Entrepreneurship
i Monitor.

i Entra em vigor na

i Franca a lei que
proibe o uso em locais
¢ pablicos de véus

¢ islamicos que cubram
i o rosto das mulheres

i parcial ou totalmente.

Andreia lidera mais
de 500 funcionarios

i Maio { Junho

i Por unanimidade, i 336 jogadoras

i oSupremo Tribunal ~ : divididas em 16

: Federal (STF) : selecdes disputaram
¢ decidiu garantir o ¢ a Copa do Mundo

i reconhecimento i Feminina de Futebol
i de unido estavel i na Alemanha.

i entre pessoas do H

i mesmo sexo e

i estendera parceiros
: homossexuais direitos :
¢ hoje previstos a casais :
i heterossexuais. H
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mulher. Nio ha distin¢io de sexo,
raga, cor ou religido”, relata.

Na avalia¢io dela, hoje o fato
de ser mulher e ocupar um cargo
tradicionalmente masculino sé
trouxe vantagens “a comegar pelo
reconhecimento da capacidade da
mulher poder ocupar uma posi¢ao
de lideranca”, ressalta. Para Andreia,
“a sensibilidade feminina conjugada
com dedicacio e empenho pode
gerar um ambiente de trabalho mais
acolhedor”, afirma.

A verdade é que o Brasil de
2012 tem uma populagdo majorita-
riamente feminina — 51%, conforme
dados do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), 4 milhdes
de mulheres a mais do que homens
—“e isso tende a se refletir em todos
os segmentos da sociedade”, lembra
o professor Octaciano.

Mais criativas

No poder publico federal, as
mulheres ja ocupam 42% dos postos
mais altos da Esplanada dos Minis-
térios, em Brasilia. Embora recebam
ainda 11% menos do que os servi-
dores homens, dados do Ministério
do Planejamento indicam que a
cada ano o salario das servidoras
vem se aproximando dos pagos ao
contingente masculino. A diferenca
era de 16% no ano 2000.

O estreitamento dos sala-
rios de homens e mulheres tem
consequéncias nio sé na vida das
mulheres, mas influencia também
a economia de uma na¢iao. Um
estudo da Revista The Economist
revelou que reduzir a diferenca
salarial entre homens e mulheres
pode influenciar positivamente o

As mulheres
recebem 11%

. menos que

. 0s homens no
servico publico e

: 30% menos na
.iniciativa privada.

: Fontes: Ministério do Planejamento e SPM

Produto Interno Bruto (PIB) dos
paises em todo o mundo.

O impacto nos Estados Unidos,
por exemplo, seria um incremento
de 9% do PIB, de 13% na Zona do
Euro e 16% no Japao. Para a eco-
nomia é bom que essa distancia se
reduza porque as mulheres passam
a ter mais renda, mais poder e con-
sequentemente consomem mais.

Na Europa e nos Estados Uni-
dos, por exemplo, 70% a 80% das

Julho

Christine Lagarde
torna-se a primeira
mulher a assumir

o comando do
Fundo Monetario
Internacional.

A presidenta Dilma
Rousseff nomeia
uma mulher, Gleisi
Hoffmann, para

um dos postos mais
fortes da Esplanada,
a Casa Civil.

Agosto

i A paraense Hildelene
i Lobato Bahia, 37

i anos, torna-sea

{ primeira mulher

i afrente de um

i petroleiro na Marinha
i Mercante brasileira.

Marcha das Margaridas
i vai a Brasilia reunindo :
i 70 mil mulheres.
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Setembro

i A Presidenta Dilma

i faz historia e se torna
: a primeira mulhera

i abrir uma Assembleia
{ Geral da ONU.

Outubro

i Prémio Nobel da

i Paz é dividido por

: trés mulheres: a

! presidente da Libéria,
: Ellen Johnson
 Sirleaf, a ativista

i Leyman Gbowee,

i também liberiana,
i eajornalista e

: ativista Tawakkul

i Karman, do Iémen.

: Novembro

i A presidente Dilma

i Rousseffaparece em
: 22° lugar na lista

: anual das pessoas mais : de trés mil mulheres
{ poderosas do mundo

i divulgada pela revista
i norte-americana de

i negdcios Forbes.

compras domésticas sio decididas
pelas mulheres e elas tém, também,
forte influéncia sobre as decisoes
de consumo de bens como carros
e computadores, vistos normal-
mente como artigos masculinos.
Uma série de estudos revela
ainda que a presenca feminina
em cargos de comando estd posi-
tivamente correlacionada com o
desempenho das empresas e pos-
sivelmente com os lucros mais
elevados. Especialistas acreditam
que empresas com maior diversi-
dade de géneros sio mais criativas.

0 salario o...

Mas, nem tudo sao flores, tam-
bém no mundo corporativo. O
estudo da The Economist mostrou
que os postos de comando das
empresas ainda estdo preferencial-
mente nas maos masculinas e apenas
3% dos altos executivos(CEQOs) das
500 empresas pesquisadas sio ocu-
pados por mulheres.

Os salarios também sdo meno-
res. Mesmo em cargos idénticos
elas ganham um pouco menos do
que os homens no inicio da car-
reira e essa diferenca aumenta com
o passar do tempo. Nos paises da
Organizacio para Cooperacao
e Desenvolvimento Economico
(OCDE) a diferenca atual estd em

: Dezembro

i 32 Conferéncia Nacional
i de Politicas para as
i Mulheres retine cerca

i de diversos setores,
: organizagdes e esferas
i de governo em Brasilia.

Marco de 2012 | Matria
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torno de 18% em média. O estudo
avalia porém, que a distancia “é
muito menos do que se verificava
ha 40 anos, embora, nos tltimos
anos a reducdo tenha parado”.

No Brasil, a propria presi-
denta tem reafirmado que possui
“o compromisso inabalavel de
aprofundar as politicas de igual-
dade de género no pais”. No seu
ministério fez questio de colocar
mulheres a frente de pastas estra-
tégicas como Casa Civil (Gleisi
Hoffman), Planejamento (Miriam
Belchior), Rela¢des Institucionais
(Ideli Salvatti) e Direitos Humanos
(Maria do Rosario), dentre outras.

Dilma reconhece, porém, que
a igualdade de géneros “é uma
caminhada de muitos obstacu-
los e desafios, mas nds estamos
avanc¢ando e vamos continuar
avancando porque nio seguimos
sozinhas”, garantiu.

Obstaculos

No campo politico, houve um
avanco da representacdo feminina
nas legislaturas nos altimos 20
anos. De acordo com as estatisti-
cas da Unido Interparlamentar, as
mulheres atualmente representam

22,7% dos Congressos America-
nos, sendo a regido com o maior
percentual de mulheres em todo o
mundo nesse campo depois que os
paises nordicos.

O documento parte da pre-
missa de que participar da vida
politica é um direito humano,
avaliando o panorama e traz
recomendagdes a governos e par-
tidos para melhorar o acesso das
mulheres a esta esfera e cita as
desvantagens socioecondmicas, o
desconhecimento de direitos poli-
ticos e a persisténcia da violéncia
de género o como principais desa-
fios a participa¢do feminina na
politica.

Some-se a isto o desconhe-
cimento dos direitos, que afeta
principalmente mulheres da zona
rural, indigenas e afrodescenden-
tes, que sofrem preconceito de
sexo, etnia e raca, disseminado ao
longo da historia.

“Se tivermos consciéncia de
que a modernizacio do pais passa
também pela presenca da maioria
de mulheres na politica, chegou a
hora de serem elas também maio-
ria entre os eleitos”, afirma o
professor Octaciano.
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Senado

Camara

: Ha dez anos »

De acordo com os
nimeros da Pesquisa
Nacional por Amostra

de Domicilios (PNAD),
realizada IBGE, o indice
de participacao da mulher
no mercado de trabalho
era de 49%, em 2001. Sao
30.711.000, ou 41% do
mercado de trabalho.

Segundo dados da
PNAD/2008 as mulheres
hoje significam

44% da Populacao
Economicamente Ativa
(PEA) do pais e 42% da
populacgao ocupada. No
entanto ganham, em
média, 29,7% menos

do que os homens.

Representacao Feminina no Parlamento

Brasil
Panama
Haiti
Equador
Argentina
Costa Rica
Cuba

Fonte: Comissao Interamericana
de Direitos Humanos (CIDH)
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luta das mulheres e
a reforma politica

eleicio da primeira mulher a Pre-

sidéncia da Republica, no Brasil,

tem um significado importante
para a luta das mulheres no enfrentamento
as desigualdades ainda presentes no seu
cotidiano.

A participagiao politica das mulheres
esta crescendo.Vem desde a conquista do
direito ao voto em 1932, passando pela
criagao dos primeiros Conselhos na década
de 1980; da criagdo das Delegacias de
Defesa das Mulheres e outros servicos de
combate a violéncia contra a mulher; regis-
tro dos direitos das mulheres e do principio
da igualdade entre homens e mulheres na
Constitui¢do brasileira de 1988 até chegar,
em 2003, no Governo Lula, com a criacio
da SPM — Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres.

As mulheres representam 51% da
populacido brasileira; tem um nivel de esco-
laridade superior ao dos homens e ja se
observa uma queda no indice de analfabe-
tismo; estdo proximo de alcancar os 50%
da populacio economicamente ativa, mas
ainda recebem 70% do salario dos homens.
Elas chefiam 1/3 das familias brasileiras e
a média de filhos ¢ de 1,8. Apesar da Lei
Maria da Penha, o nivel de violéncia é ina-
ceitavel. Apds 78 anos da conquista do voto,
as mulheres, no momento atual, represen-
tam a maioria do colégio eleitoral brasileiro.

Nesse contexto, as mulheres ainda
convivem com a sub-representacio nas ins-
tancias de poder e decisio, embora tenham
ampliado a sua participacdo nos varios
espacos da sociedade e de ser incontes-
tavel o seu protagonismo na luta politica
nacional. Avan¢ando para além dos marcos
da chamada luta especifica, a realidade nos
mostra que precisamos reverter este quadro
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da sub-representacdo, pois nao ¢ admissivel
a construcao da verdadeira democracia sem
a participacdo efetiva das mulheres nas esfe-
ras do poder.

Fazendo um retrospecto, nao ¢ de hoje
que esta questao vem sendo abordada, basta
recordar a“Declaracio de Pequim”, assinada
pelos governos presentes a IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher (ONU, 1995) em
Beijing-China:

"Estamos convencidos de que: O empoderamento
da mulher e sua total participagio, em base de
igualdade, em todos os campos sociais, incluindo
a participagdo no processo decisorio e o acesso ao
poder, sdo fundamentais para a realizagdo da

igualdade, do desenvolvimento ¢ da paz”

A Plataforma de A¢do da Conferén-
cia, em um de seus objetivos estratégicos
afirma ser necessario “Adotar medidas para
garantir as mulheres igualdade de acesso as
estruturas de poder e ao processo de deci-
s30 e sua participacdo em ambos”. E que os
governos devem adotar: “medidas, inclusive
quando apropriado, nos sistemas eleito-
rais, para estimular os partidos politicos a
incorporarem as mulheres a postos ptblicos
eletivos e nio eletivos, na mesma propor¢ao
e nas mesmas categorias que os homens’
e devem também “examinar o impacto

>

dos sistemas eleitorais sobre a representa-
¢do politica das mulheres nos organismos
eletivos e considerar, quando procedente, a
possibilidade de ajustar ou reformar esses
sistemas’.

A Conferéncia impulsionou acdes
que culminaram com a Lei 9.100/96, que
estabeleceu o sistema de cotas, definindo
o minimo de 20% para as mulheres. Em
1996 aconteceu uma grande campanha
nacional “Mulher sem Medo do Poder”,

ARTIGO
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que envolveu parlamentares, partidos politicos, CNDM
— Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, o Con-
selho Estadual da Condi¢ido Feminina (SP e outros) e o
movimento feminista. A campanha englobava acoes de
rua, com caminhadas e tarde de filiacoes de mulheres aos
partidos, além de cursos e cartilha para pré-candidatas
estimulando assim, a candidatura de mulheres.

Em agosto de 2007, a II Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres aprovou o II Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres que incluiu o eixo “Parti-
cipagio das Mulheres nos Espagos de Poder e Decisio”
com o objetivo de “promover e fortalecer a participa-
¢do igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos
espacos de poder e decisio”, tendo
como uma das metas revisar a lei de
cotas eleitorais.

O II PNPM - Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres esti-
mulou a constituicio do Férum
Nacional de Instancias de Mulhe-
res de Partidos Politicos e a criacio
da Comissao Tripartite, esta tltima
criada através da Portaria n° 15, de
11 de marco de 2009, com o obje-
tivo de discutir, elaborar e encaminhar proposta para a
revisao da Lei 9.504/97, que estabelece normas eleito-
rais.

As cotas ndo garantiram uma amplia¢do do nimero
de mulheres no parlamento. Em 2008, elas represen-
tavam apenas 12% nas Camaras Municipais. Nem a
campanha que culminou com a elei¢io de uma mulher
para a presidéncia da Republica mudou o quadro de
participacdo das mulheres no Congresso Nacional —
elas continuam com as 45 cadeiras na Camara Federal.
Segundo a Unido Interparlamentar (UIP), ao analisar a
participa¢ao das mulheres nos parlamentos, o Brasil estd
na 142% colocagio. Na América Latina, estd a frente da
Colombia, Haiti e Belize.

Com a minirreforma eleitoral (Lei 12.034\2009)
aprovada em 2009, os partidos passaram a destinar
5% do Fundo Partidario para a formacdo politica das
mulheres e 10% do programa do partido deve ser des-
tinado as mulheres. Outro ganho significativo na lei foi
a mudanga no texto: de “devera reservar’” para “pre-
encherd o minimo de 30% e o maximo de 70% para
candidaturas de cada sexo”.

Estas conquistas foram minimizadas por alguns
segmentos do movimento feminista e desconsideradas
pela grande imprensa, que ao divulgar a minirreforma,
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Esta em curso a
discussao da reforma
politica e as mulheres
nao podem ficar fora

desse debate

nio levou em conta a importancia das mudancas em
favor das mulheres. Consideramos que elas tém uma
dimensio ainda nio compreendida pelo conjunto das
mulheres, em alguns casos por desconhecimento, e que
precisamos estar vigilantes para que os partidos niao as
transformem em letra morta.

Estd em curso a discussio da reforma politica e as
mulheres nio podem ficar fora desse debate. Interessa
avancar na constru¢do da democracia e esta reforma
tem um viés importante ao possibilitar mudar o quadro
atual do dominio econdmico nas campanhas eleitorais,
acabar com o foco da campanha no individuo e nio
no partido, enfrentar a sub-representa¢io das mulheres,
romper com o dominio e privilégio
dos homens nos espacos de poder e
decisao.

A Reforma Politica deve garan-
tir o financiamento publico de
campanha, que democratizard a
utilizacdo dos recursos no processo
eleitoral, dando chance as mulheres
nas suas candidaturas. Outro aspecto
importante ¢ a efetiva¢io das listas
pré-ordenadas com alternancia de
nomes de mulheres e homens garantindo assim, uma
participa¢do mais igualitaria, abrindo caminho para a
conquista de espaco onde sempre houve o predominio
masculino.

Ao defenderem a democracia, as mulheres esperam
que ndo haja cerceamento aos partidos politicos, com a
imposicao de clausulas de barreira. Elas que convivem
no seu dia a dia com discriminagdes e relagdes de domi-
nac¢ao almejam uma sociedade mais justa, sem exclusio
social, com oportunidades iguais, inclusive no acesso aos
espacos de poder e decisio.
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ela primeira vez no
Brasil como Diretora Exe-
cutiva da ONU Mulheres,
Bachelet revelou que sente “um cari-
nho muito grande” pelo pais, porque,
quando assumiu o cargo na ONU,
o Brasil tinha justamente eleito sua
primeira presidenta, “minha querida
amiga Dilma Rousseft”, disse.

Usando uma imagem de futebol,
ela revelou: “mulheres organizadas
podem matar a bola no peito, marcar
um gol e fazer a defesa ao mesmo
tempo”. A seguir, 0 que pensa e
defende Michelle Bachelet.

Dilma - Cerca de trinta anos
atras, n6s duas experimentamos tem-
pos muito dificeis quando éramos
mais jovens e envolvidas na defesa de
interesses politicos, num ambiente
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politico extremamente dificil para a
democracia de nossos paises. Naquela
época, a presenca de mulheres em
altas posicoes ainda era um sonho,
mas, hoje, como a Presidenta Dilma
diz:“n6s podemos”.

Democracia - Podemos carac-
terizar este ano (2011) como o inicio
da “quarta onda” da democracia.
Como pudemos ver nos eventos
dramaticos da “primavera arabe”.
Nas ruas das capitais arabes, percebe-
mos a presenc¢a de mulheres de todas
as classes protestando e levantando
suas vozes em favor da democracia e
da cidadania.

Eu tive o privilégio de assis-
tir em Oslo, na Noruega, a entrega
do Prémio Nobel da Paz, que, neste
ano, foi dado a trés mulheres, que

EQUIDADE DE GENERO

tem desempenhado um papel essen-
cial nas negociacdes de paz em seus
paises e na conquista e ampliacio de
toruns para a atividade politica em
ambientes hostis e adversos.

Ameérica Latina - Podemos
testemunhar a mesma defesa admi-
ravel em relacdo as mulheres da
América Latina e seus movimentos
organizados, que tém contribuido
substancialmente nas Gltimas déca-
das aos esfor¢os para combater as
ditaduras e alcancar conquistas demo-
craticas.

Mulheres no poder - Infeliz-
mente, as conquistas nao tém sido
traduzidas para a presenca de um
namero significativo de mulheres
em posi¢oes de poder e de atividade
politica. Esses territorios sdo ainda
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Foto: Antonio Cruz / ABr



18

FQUIDADE DE GENERO

mantidos em separado por conta
da tradicional divisio de papéis. As
razdes sao muitas e bem conheci-
das. No entanto, como em tudo e
em especial na vida, aprendemos
tazendo.

Politica - As mulheres repre-
sentam hoje em dia a maioria do
eleitorado brasileiro, razio mais do
que suficiente para garantir que
elas etejam presentes em todos os
ambientes, com base na igualdade de
géneros.

A eleicio da Presidenta Dilma,
assim como a presenca crescente de
mulheres em posicoes de tomada de
decisio aqui no Brasil deve servir de
inspiracao para muitas mulheres.

Mundo - Finalmente esta-
mos chegando a um consenso na
comunidade internacional sobre a
importancia da inclusio das mulhe-
res. Ndo ¢ por acaso que a ONU
Mulheres tornou-se realidade.

Matria
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Brasil - Ao longo dos altimos
dez anos, quase trinta milhdes de
mulheres e homens brasileiros sairam
da pobreza e entraram para a classe
média. O sonho de um “Brasil sem
pobreza” finalmente parece viavel e
sem necessidade de um milagre.

O Brasil tem acumulado expe-
riéncia significativa de trabalho com
género, raga e etnia, no que diz res-
peito ao combate a pobreza. Os
programas brasileiros nesta area, hoje
chamados de “um piso de prote¢io
social”, tém muito potencial para ser
replicados em outros paises.

Violéncia contra as mulhe-
res - Nosso objetivo é combater de
frente a violéncia contra as mulheres
em todas as partes do mundo, inde-
pendentemente de cultura, tradi¢do e
existéncia (ou nao) de uma legislagio
especifica. Este ¢ um problema com-
plexo e profundo, que continuari a
exigir muito trabalho e recursos,

do qual nenhum pais, infelizmente,
pode invocar imunidade.

Estamos propondo dezesseis
medidas que devem reforcar a aplica-
¢o da legislacio antivioléncia, como
a Lei Maria da Penha.

Clima - O empoderamento
das mulheres colhe dividendos
ambientais. A ONU Mulheres tem
enfatizado que a mudanga climatica
exige uma resposta sensivel ao género.
As preocupagdes das mulheres
devem ser ouvidas e sua participa¢do
em todas as atividades deve ser asse-
gurada

Quando as mulheres estio envol-
vidas na tomada de decisdes e gestdo
de recursos, resultados ambientais
positivos sio alcancados. Um estudo
feito em 130 paises mostra que os
paises com maior representagao de
mulheres no parlamento estio mais
inclinados a ratificar tratados interna-
cionais sobre meio ambiente.

‘ ‘ A ONU Mulheres demarca um novo periodo para o avanco institucional das lutas pela igualda-
de de direitos e pela equidade de género. Trata-se de uma visao contextualizada das demandas
histéricas e dos novos desafios que se colocam para a humanidade. Assim, o combate a pobre-
za, a0 analfabetismo, a violéncia, por exemplo, passa ser pensado no contexto da preservacao
ambiental, da producdo de alimentos saudaveis, da recuperacao do valor do trabalho, da pro-
mocao de uma cultura da paz e dos valores da solidariedade e da justica social.

Para o Brasil, a lideranca de Bachelet representa um olhar universal mas profun-
damente identificado com os desafios que a América Latina precisa superar no
percurso da consolidacdo da democracia e da reparticao justa de suas riquezas

materiais e culturais. Para os sindicatos, representa uma possibilidade de inter-

locucdo mais sistematica que, por sua vez, estimula a organizacao, fortalece as
redes e concorre para o empoderamento das mulheres.

Nosso pais atravessa um periodo histérico sem precedentes. Ao lado de per-
sistentes problemas - como a desigualdade na distribuicdo da renda - foram
dados passos consideraveis na direcao da inclusdo, da elevacao da qualidade de
vida da populacdo e no fortalecimento do Estado como indutor do desenvolvi-
mento sustentavel. Essa experiéncia pode, dialeticamente, contribuir para as
lutas das mulheres no mundo e ser permeavel aos desafios proprios de uma so-

ciedade em movimento. ’ ,
@ ONU
MULHERES

Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

ua
S\

Jucara Dutra Vieira
Vice-Presidente da Internacional da Educacéo
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Heranca de discriminacao na
educacao brasileira

historia da educa¢io no Brasil é direta-

mente influenciada pelos movimentos

ocorridos na propria formagio da socie-
dade brasileira. Mais do que intervir, como hoje se
espera da educagio, ela sofreu interven¢des de cada
periodo do nosso processo historico, marcando a
escola, os curriculos, a formacio profissional, os
modelos de gestao e de financiamento, enfim, todas
as caracteristicas e visdes hegemonizadas pelo poder
instituido dos colonizadores, passando pelo Império
e pelas diversas fases da Rept-
blica Brasileira.

Unica excec¢do, com matriculas exclusivamente mas-
culinas. Além disso, hoje a gestio e o corpo docente
sao compartilhados com professores e professoras
leigas. Ficou-nos deste periodo uma forte influén-
cia de credos religiosos na educagio, o que até hoje
dificulta a afirmacio constitucional do Estado laico,
bem como resquicios de uma educacdo sexista,
diferente para meninos e para meninas.

Com a expulsio dos jesuitas é implantado no
Brasil o sistema das aulas-régias, idealizado pelo
Marqués de Pombal, primeiro arremedo da con-
tratacdo profissional improvisada de professores e
também professoras, contudo vinculada a indica-

¢ao clientelistica de vereadores
e sem formagio especifica para

O professor Joio Monle- — o magistério. Nova oferta de
vade, em seu livro “Educacao A escolas € criada para concorrer
Pablica no Brasil: Contos e presenca com as escolas catolicas, porém

Descontos” nos faz essa linha
do tempo com muita pertinén-
cia, destacando os cinquenta
primeiros anos da ocupagdo
portuguesa no Brasil sem qual-
quer projeto de escola e os mais
de duzentos anos da educa¢io
confessional aqui iniciada com
a chegada dos padres jesuitas,

das mulheres
no magistério
primario nao
significou qualquer
problematizacao
de questoes
relacionadas a

sio mantidos os marcos exclu-
dentes e discriminatérios do
periodo anterior. O curriculo
mantém o dualismo cultural:
elite letrada, povo analfabeto.
Ainda conforme Monle-
vade, o periodo seguinte, de
1834 a 1891, compreendendo
a proclamacio da indepen-

em 1549 e cuja presenca, quase
que exclusiva, perdurou até
1758 na educagio brasileira.
Este periodo primou pela
aculturacio do povo nativo
com forte influéncia dos
principios religiosos da Companhia de Jesus. A
catequese teve um lugar de destaque nos curriculos
e o exercicio do magistério era feito por padres e
depois por freiras. Com a chegada de outras ordens
religiosas no Brasil, como beneditinos, carmelitas,
franciscanos, dominicanos e mais tarde os salesia-
nos, as escolas confessionais catolicas sempre foram
presentes na educacgdo brasileira. Até a década de
80, do século XX aproximadamente, a clientela era
definida por sexo: escola de padre para meninos
e escola de freira para meninas. Hoje essas esco-
las ainda existem, porém ndo ha mais tal separa¢io,
sendo o Colégio de Sao Bento,no Rio de Janeiro, a
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igualdade de
género

déncia, em 1822, bem como
grandes movimentos republica-
nos, oriundos da Inconfidéncia
Mineira e da Revolu¢io Cons-
titucionalista de 1817, inicia-se
no Brasil o processo de descen-
tralizacao do sistema educacional para as provincias,
a criacio das escolas primarias e secundarias e o
inicio da feminiza¢io do magistério. No tocante
a organiza¢do curricular, permanece a importagao
dos modelos europeus. A presenca das mulheres
no magistério primario nio significou qualquer
problematizacio de questdes relacionadas a igual-
dade de género. Ao contrario, as professoras eram
estigmatizadas e delas era exigida uma conduta
totalmente fiel aos ditames conservadores da época.

O periodo seguinte, de 1891 a 1931, consolida
a Republica Federal, introduzindo no sistema edu-
cativo os conceitos de escola republicana, laica e
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gratuita na concorréncia com as escolas vinculadas
as igrejas cristas. A formacdo das professoras norma-
listas cresce muito, porém a contratacdo continua
clientelistica. O curriculo ganha dimensio nacional,
cientifico e laicizado e a escola comeca a ser vista
como um agente de mudanga social e cultural.
Lentamente o conceito de educa¢io como
direito vai ganhando espa¢o na sociedade brasileira
e o Manifesto dos Pioneiros da Educacio, de 1932,
¢ dos marcos mais importantes deste movimento.
Encabecado por Anisio Teixeira, o manifesto afirma
elementos da politica educacional até hoje atuais e
necessarios, sendo o direito a educa¢ao para todos
e para todas a centralidade do
documento. Neste periodo,

opressoras e anunciador das possibilidades de uma
pedagogia do afeto, da participa¢io, da construcio
coletiva, sem discrimina¢io e sem preconceito. E
deste periodo o fortalecimento das associagcdes de
professores/as em todo o pais, com ativa partici-
pacdo nas greves de 1969, a maioria dos quais se
tornaria sindicatos pds-88, dando visibilidade as
primeiras liderancas femininas nesta categoria que
Jja era a esta altura majoritariamente de mulheres.
De 1988 a 2000, periodo considerado por
Monlevade de limiar da maioridade educacional
brasileira, a educac¢do se reorganiza face a aprova-
cio da Constitui¢ao Federal, em 1988 e da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio
em 1996. Criam-se os Para-

até 1971, compreendendo —— metros Curriculares Nacionais,
a ditadura militar iniciada ~ porém o debate da igualdade
com o golpe de 1964, muitas A Educa‘gao ainda é secundarizado, exis-
mudancas ocorreram na edu- brasileira precisa tindo de forma muito indireta
cagic; brasileira. A~umento de responder e nos curriculos? na fo'rmagio Fie
matriculas, expansio das esco- R professores e, inclusive, persis-
las rurais, modelo de gestio COI'reSponder d tindo de forma distorcida em

autoritario-tecnista questio-
nado pela proposta de gestio
democratica, curriculos mais
flexibilizados, embora tenham
sofrido forte impacto no peri-
odo da ditadura. Surgem as
primeiras associacoes de pro-
fessores/as das escolas publicas,
mais tarde transformadas em
sindicatos e sujeito funda-
mental nos questionamentos
da organizacio escolar, dos modelos de gestio, da
valoriza¢do profissional. Mais adiante, é esse instru-
mento de luta e de organizaciao dos trabalhadores
e trabalhadoras da educacio que vai olhar para a
escola como um lugar possivel de construcio de
uma educag¢io inclusiva e nio discriminatoéria.

Os anos seguintes da histéria da educagio brasi-
leira, de 1971 a 1988, sdo palco de questionamentos
a ditadura militar, da abertura politica lenta e gradual,
das primeiras elei¢Oes diretas e da preparacdo para
a aprovacdo da Constitui¢do Federal de 1988. Nos
debates educacionais, ganha forca o pensamento de
Paulo Freire, questionador das estruturas escolares
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grande lacuna de
uma organizacao
curricular que
dialogue com
a realidade da
sociedade

alguns livros didaticos.

Chegamos a 2012 diante
de um grande desafio para a
educacio brasileira. Além da
universalizacio do atendimento,
para poder se afirmar como
direito; além do alcance da qua-
lidade social, para se consolidar
como um fator de emancipacio;
além da valorizagio profissional
e da infraestrutura adequada, a
educagio brasileira precisa responder e corresponder
a grande lacuna de uma organizacio curricular que
dialogue com a realidade da sociedade, que considere
todos e todas que adentram a escola em sua diver-
sidade e seja uma verdadeira indutora de felicidade.

Tramita no Congresso Nacional o PL n°
8530/10 que instituiu o Plano Nacional de Educa-
¢do, em cujo conteudo, fruto de grande mobiliza¢io
e organizag¢io social, estd contemplada a educagio
inclusiva, nao discriminatdria, ndo sexista. A luta
pela sua aprovacdo é agenda prioritaria para, na
busca das suas metas, se construir novos paradigmas
para educagio brasileira.

Marco de 2012 | Matria
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Conceitos a serem afirmados

Diante desse historico, nio é de estranhar que
a educagdo ainda possua resquicios de uma con-
cepg¢ao autoritaria e discriminatoria.

Dai a importancia de tematizar no projeto
politico-pedagogico da escola essas questdes, con-
siderando que fazem parte da realidade de vida dos
estudantes e da sociedade, bem como da funcio
transformadora que deve ter a educacio.

A educacio inclusiva esta diretamente ligada a
perspectiva do direito, portanto, a universaliza¢ao
do acesso, da permanéncia e das aprendizagens.

E preciso considerar, por exemplo, que as
desigualdades e diferencas de
género ainda sio reproduzi-
das na escola, a despeito dos
avanc¢os conquistados pelas
mulheres. As propostas peda-
gbgicas que pintavam de azul
os pertences dos meninos
e de rosa os pertences das
meninas, podem até nio ser
maioria hoje. As brincadeiras
de casinha para meninas e de
bola para meninos podem até
estar mais socializadas entre
os sexos. Entretanto, como a
pratica pedagogica vive um
didlogo constante com a refle-
xa0 tedrica que a respalda, é
necessario assumir efetiva-
mente a concepc¢ao de educagao nio-sexista para
que as acoes nao sejam tomadas como “normais”
ou “naturais” e sim intencionalmente construi-
das e portanto passiveis de serem descontruidas e
reconstruidas.

Da mesma maneira os conceitos de educacio
nio-lesbofébica e nio homofébica. A visibilidade
alcancada pelo movimento LGBT nio chegou
pedagogicamente na escola no sentido de vencer
o preconceito e a discriminacdo. A homofobia
ainda é praticada nas salas de aula, se reproduzindo
através da violéncia, do bulling ou mesmo de con-
tetdos curriculares. A omissao em tratar liberdade
de orientacio sexual como fator da diversidade,
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e

A homofobia
ainda é praticada
nas salas de aula,

se reproduzindo
através da

violéncia, do
bulling ou mesmo

de contetidos

curriculares

também tem secundarizado as relacdes de respeito
e de aceitacdo das diferencas entre as pessoas.

Ainda considerando os conceitos que a luz do
direito a educagdo precisam ser respeitados, desta-
camos a educagio ndo-racista. A pratica do racismo
no Brasil nos remete a coloniza¢do portuguesa,
inicialmente com o exterminio e apropriacao dos
indigenas e depois com a escravidio negra africana.
Foram séculos de intolerancia que geraram uma
grande divida social. As conquistas do movimento
negro batem insistentemente a porta da escola,
exigindo a ado¢do de praticas pedagdgicas que
contribuam para supera¢io da discriminacio racial.

Quero dizer, portanto, que para tratar essas
questdes, nio se pode apenas
reconhecer que elas existem.
E necessirio conceitui-las e
contempla-las com a intencio-
nalidade politico-pedagogica
no projeto educativo.

Possibilidades do projeto
politico-pedagdgico

A introducio das tematicas
da educagio inclusiva,nio sexista,
nio-homofdbica, nao-racista
e nio-lesbofébica na agenda
educacional através do projeto
politico-pedagdgico, como
instrumento planejador e orga-
nizativo da gestio democritica,
¢ fundamental na constru¢io do conhecimento.
Nesse contexto, a discussdo das questdes concer-
nentes a0 sexismo e ao racismo e suas implicagdes
presentes na sociedade trazem um leque de pos-
sibilidades para a inclusio das chamadas minorias
— que sdo incontestavelmente as maiorias — como
mulheres, negras/os e homossexuais no processo
educacional que historicamente os relegou.

A partir da igualdade de oportunidades para
todas as pessoas, por meio da consciéncia politica
de que todas/os devem ser participantes do ato
educativo, independente da etnia, género, sexu-
alidade e religido, o projeto politico-pedagdgico
se responsabilizara em materializar no cotidiano
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escolar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
— LDB 9394/96, que 15 anos depois foi alterada
pela Lei Federal n° 10.639, de janeiro de 2003,
tornando obrigatéria a inclusio no curriculo das
escolas de ensino fundamental e médio (publicas
e privadas), o ensino da Historia e cultura Afro-
-Brasileira e Africana e também instituiu o dia “20
de novembro” como uma data comemorativa no
calendario escolar. Para a sua regulamentacao, o
Conselho Nacional de Educa¢io — CNE elaborou
o parecer CNE/CP n° 3, de 10 de marco de 2004
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasi-
leiras e Africanas.

O projeto politico-pedagdgico deve preten-
der-se transformador no compromisso da inclusio
de todos os segmentos da escola e do seu entorno
através da ruptura com praticas discriminatorias
ainda utilizadas nos textos e contetidos didaticos
estereotipados, promovendo processos de sensibi-
lizagdo permanente entre professoras/es, pessoal
técnico-administrativo e de apoio; incentivando a
formacio de grupos de trabalho para analise de
material e livros; implantando um programa de
orientacio sexual e de combate ao racismo;incen-
tivar os espagos de discussdo e formagio para as
maes, pais e/ou responsaveis.

Tomando como referéncia os desafios do
cotidiano escolar e da constru¢ido de um projeto
politico-pedagdgico que considere a inclusio edu-
cativa na perspectiva do direito, alguns fatores devem
ser tratados como constitutivos da concepc¢ao e da
pratica pedagogica, sem descuido da transversali-
dade com que devem ser implementados.

Dentre outros, destaco: o curriculo escolar,
abrangendo a organiza¢io dos tempos e espacos
pedagogicos; a formacio dos profissionais da edu-
cacdo atualizada e critica; os modelos de gestio que
devem buscar a participa¢io, a responsabilidade
coletiva e a transparéncia; os processos avaliativos
que nio podem se deter apenas nas metas quan-
titativas, mas considerar toda a subjetividade e
diversidade dos que fazem a comunidade escolar.

Dessa forma, tratando o projeto politico-peda-
gbgico como pega principal, capaz de mobilizar
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toda a comunidade escolar, teremos de fato uma
escola cidada onde todas as pessoas entrem, per-
manec¢am e se identifiquem com os conteudos
democratizados, tio necessarios ao fortalecimento
de sua dignidade humana.

Tereza Leitdo

Atualmente exerce seu terceiro mandato como deputada estadual por
Pernambuco. E professora aposentada e ex-dirigente sindical, sendo a
primeira mulher eleita consecutivamente por trés mandatos seguidos.
Desde o primeiro ano do seu primeiro mandato, em 2003, luta em defesa
da educacdo e todos os assuntos relacionados a ela, mas também luta
pelos direitos das mulheres, da juventude, crianca e adolescente, incentiva
a economia soliddria e defende os direitos da classe trabalhadora.
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“Um futuro
para Amanda

Katia Maia,
Rilton Pimentel
e Ana Paula Messeder

os dez anos de idade,

Amanda vive no Bra-

sil, um pais com 190
milhdes de habitantes, e num pla-
neta onde habitam 7 bilhoes de
pessoas. Quando Amanda nasceu,
o mundo tinha outra configuragio.
Nessa primeira década de vida, ela
nio percebeu, mas o Brasil e o pla-
neta mudaram. O planeta inverteu
seu eixo econdmico e o seu pais foi
um dos que sentiram bastante essa
mudanca.

Amanda vive hoje num pais
considerado a 6* economia do
mundo, a frente da Inglaterra. Estd
num lugar com mais igualdade
social e transparéncia, onde a socie-
dade respeita e reconhece bem
mais o papel das mulheres. Embora,
admita que ainda ha muita estrada
pela frente.

E por falar em futuro, aos dez
anos Amanda estd bem na idade
de brincar de capsula do tempo.
Se pudesse viajar para o futuro,
0 que encontraria no Brasil e no
mundo daqui a dez anos? A Revista
Matria resolveu embarcar nessa
nave para Amanda e pediu para que
personalidades do mundo atual par-
ticipassem dessa aventura e falassem
dos desafios e perspectivas de seus
continentes para a proxima década.

No sudeste asiatico, por exem-
plo, Lok Yim Pheng, Secretaria

Matria Marco de 2012

Geral da Internacional da Educag¢io
(IE) na Malasia, acredita que um dos
desafios de sua regido é “oferecer
um ambiente propicio, inclusive a
formulacdo de legislacdo e politicas
tavoraveis as mulheres, para aumen-
tar a dignidade e o bem-estar delas
em todos os aspectos, inclusive
fisico, economico, social, politico,
psicologico e de satde espiritual”,
diz.

Na Europa Setentrional, Haldis
Holst, que representa a Noruega no
Comiteé pan-europeu da IE, da qual
atualmente ¢ também Vice-presi-
dente, avaliou os avancos e pontuou
os problemas que ainda existem
em relacio a condi¢ido feminina.
Segundo ela,“a experiéncia norue-
guesa aponta que € necessaria uma
acio direcionada e afirmativa, além
de uma legislacio na area de igual-
dade de género para provocar uma
mudanca”.

Emily Noble, uma voz forte e
apaixonada da Canadian Teachers’
Federation (CTF - Federacio de
professores do Canada) e da luta
em defesa da educacdo publica e da
profissio de educador, conta que
“ha muito trabalho a ser feito e, se
nio fosse pela voz dos sindicatos,
nio haveria voz para nenhum povo
que busca equidade”.

Aqui, Fatima
vice-presidente da IE para a

Silva,

América Latina, faz uma analise da

situa¢do atual da mulher em nosso
continente e nao hesita em apon-
tar os avang¢os obtidos nos tltimos
dez anos e o que ainda tem um
longo caminho a trilhar. Para ela, a
diferenca salarial por géneros que
ainda persiste, a pouca presenca
feminina nos cargos de decisdo
e a jornada de trabalho dupla das
mulheres ainda sio obstaculos a
serem transpostos.
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Nos paises arabes, a diretora
cultural e cientifica do Instituto da
Cultura Arabe - ICArabe, Soraya
Smaili, em entrevista concedida ao
Informandes Online, revela que é
preciso se despir de preconceitos
fomentados pelo Ocidente para
compreender bem como se da a

opressio a mulher no mundo arabe.

“As revoltas no Mundo Arabe de
hoje devem ser vistas a partir de uma
anilise da ocupacio e colonizagio

(Ocidenta¢io) e da partilha dos ara-
bes como povo em varios paises, da
imposi¢io de ditadores aliados para
o controle da regido e da exploracio
brutal de Petrdleo”, diz.
Finalmente, na Africa, Matria fez
um levantamento da situacao atual
da mulher e, infelizmente, o que se
percebe é que hia muito a avancar.
As africanas ainda enfrentam, em
pleno 2012, a violéncia da mutila-
¢do genital feminina, da AIDS - na

Africa subsariana 60% das pessoas
que tém o HIV sio do sexo femi-
nino — e da violéncia sexual, onde

um em cada quatro homens da
Africa do Sul ja forcou uma mulher
a praticar sexo.

Sio visoes e analises de uma rea-
lidade que ainda precisa ser lapidada
e melhorada pelas mios de uma
geracio como a de Amanda, que
pode olhar para o mundo e interfe-
rir no futuro que deseja.

Foto: Janaina Miranda. Manipulagao Digital: Bruno Soares
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A situacao das mulheres no mundo

Em alguns paises as
mulheres aumentaram a
presenca nos parlamentos
e até chegaram a
presidéncia. Em outros
ainda persistem realidades
cruéis, como a mutilacao
genital, proibicoes e as
penas baseadas em leis
radicais de fundo religioso.
Mas em comum, nos
ultimos dez anos todos os
continentes registraram
algum tipo de avanco no
que diz respeito aos diretos
e a emancipacao feminina

Emily Noble

Integrante do Sault Ste. Marie Business and
Professional Women's Club,no Canadd. Membro
do Comité Regional da Internacional da
Educacdo (IE) para America do Norte e Caribe.

Kl América do Norte

Varias mulheres da América do Norte trabalham por tempo
determinado ou contrato. Elas ganham cerca de 60% a 70% do
salario masculino. Se vocé for india, ganhara ainda menos e as
chances de ser excluida do mercado de trabalho sio maiores.

H3 uma entidade muito ativa, denominada Caribbean Union
of Teachers Status of Women Comittee, que trabalha bastante
para elevar a situagdo das mulheres nos sindicatos do Caribe.

Houve um aumento no nimero de mulheres que nio sé
participam, mas também assumem o papel de lideres.

Os sindicatos da IE nos Estados Unidos, NEA e AFT, tém
comités e programas de equidade e diversidade muito atuantes.

Eles educam e promovem a lideranca para todos os grupos
diversificados. Esses sindicatos, bem como os sindicatos e federacdes
canadenses, sdo defensores resolutos da educacio e equidade

em niveis politicos nacionais do governo e da educagio. Ha

muito trabalho a ser feito e, se nio fosse pela voz dos sindicatos,

nao haveria voz para nenhum povo que busca equidade.

A maioria das universidades e faculdades da América do Norte
tém departamentos de estudos femininos que servem como centros de
equidade, justica social e diversidade. E impressionante ver o nimero
de pessoas jovens que deseja mudar o modo de tratamento dispensado
as pessoas pela sociedade ou os governos. Abuso de idosos entre as
mulheres no Canada, trafico de mulheres - especificamente aborigenes
- estdo entre alguns dos problemas que varios grupos de mulheres
enfrentam, por meio de lobbies para alterar a politica governamental. , ’

Matria
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Fatima Silva

Secretaria de Relac6es Internacionais
da CNTE, no Brasil. Vice-presidente
regional da Internacional da
Educacdo para a América Latina.

Al

B América Latina

O continente tem tres mulheres eleitas presidentes
da republica, que sdo o Brasil, Costa Rica e a
Argentina. Duas dessas mulheres véem do campo e
das lutas populares, com uma trajetéria de militancia
na esquerda. E o caso da Cristina Kirchner, da
Argentina, e da Dilma Rousseft, no Brasil.

A participagido partidaria e sindical possibilitou
as mulheres latino-americanas ampliarem sua
participagao politica. O mecanismo de cota nos
partidos abriu caminho para que elas aumentassem sua
presenca nos parlamentos da regido, nesse periodo de
dez anos.

Também houve a implementa¢io de politicas de
satde publica especificas para as mulheres por todos os
governos da América Latina, com foco em prevencio,
satde reprodutiva e agdes educativas. Brasil, Argentina
e Chile estio em um nivel mais avan¢ado, mas todos
os demais paises tém alguma iniciativa nesse campo.
Outro avan¢o em comum ¢ a institucionalizacio
de um orgio especifico para trabalhar a questio de
género dentro do governo. No exemplo do Brasil,
temos a Secretaria de Politicas para as Mulheres.

Nessa tltima década, mais meninas tiveram acesso
e permaneéncia na educagio inicial, e hoje ha um
namero significativo de mulheres com nivel superior,
embora isso ndo tenha significado igualdade de
remunera¢iao, mesmo com formagio equivalente a dos
homens. Além disso, as mulheres na América Latina
continuam com uma jornada de trabalho dupla, pois
nas familias ainda se mantém a tradi¢io de colocar a

cargo delas o cuidado dos filhos e da casa. , ’
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Haldis Holst

Membro da diretoria executiva
do Utdanningsforbundet
(Sindicato da educacéo da
Noruega) e vice-presidente da
Internacional da Educacdo.

i
{5
El Europa

A situagio das mulheres na Europa pode
ser ilustrada pela experiéncia norueguesa.

Nagquele pais houve a necessidade de uma a¢io
direcionada e afirmativa, além de uma legislacio
na area de igualdade de género para provocar
uma mudanca na realidade feminina. A Lei de
Igualdade de Género e a Lei Antidiscriminagio
determinam que os empregadores, as autoridades
publicas e as organizacdes de trabalhadores tém
o dever de trabalhar de modo ativo, direcionado
e planejado para promover a igualdade e

evitar a discrimina¢io no local de trabalho

com base em género, etnia, incapacidade,
idioma, religido, orientacio sexual e idade.

A igualdade de género favoreceu o crescimento
econdmico e a prosperidade. O emprego de mulheres
aumentou o PIB e a maioria das maies esta na forca de
trabalho. As norueguesas tem direito de até um ano de
licenga-maternidade apds o nascimento, mas podem
compartilhi-la com o pai. A Noruega “inventou”

a cota dos pais em 1993, que reserva licen¢a de 10
semanas. Entre os homens, 90% usam esse direito.

A competéncia das mulheres tornou-se visivel na
sociedade como um todo. A maioria dos formandos
nas universidades é do sexo feminino, com mais de
60%. Em contrapartida, a retérica do governo pela
igualdade de géneros nio foi colocada toda em pratica

e quase sempre as mulheres tém renda mais baixa. O
assédio sexual e o bullying na sociedade e nas escolas
também tornaram-se problemas sérios e um obstaculo

para a verdadeira igualdade de género na Noruega. , ,
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Lok Yim Pheng

Secretdria Geral do Sindicato

Nacional da Profissdo de

Educador (NUTP), na Maldsia
e coordenadora da Rede de

Matria

Mulheres da regigo Asia-
Pacifico da Internacional
da Educacdo (IE).

Margo de 2012

A situacao das mulheres da Malasia reflete as condi¢oes
femininas nas na¢oes asiaticas. Na ultima década o pais criou
programas especificos para garantir que a mulher seja integrada no
processo de desenvolvimento. Com a revisio da legislacio, houve a
melhoria do acesso a educagio, formacio e satide. Também houve
a implementa¢io, na midia, de campanhas de conscientizagio e
disseminacdo de informacdes que enfatizem a lideranca de mulheres.

As medidas para a promog¢io da igualdade de género incluiram
a criagdo de um plano de carreira para mulheres de todas as areas,
inclusive para inserir pelo menos 30% delas dentre os tomadores de
decisdes. Mesmo assim, o indice de participa¢do feminina no mercado de
trabalho ainda é baixo. As mulheres saem do emprego voluntariamente,
devido a fatores domésticos, como a incompatibilidade da carreira com
as necessidades pessoais, problemas de cuidados com os filhos etc.

As condic¢des de satde das mulheres na Malasia como um todo
sao motivo de orgulho. Existe um sistema de satde eficaz, que pode
ser comparado ao dos paises desenvolvidos. No entanto, o percentual
de mulheres infectadas com o virus HIV na Gltima década, de
acordo com os casos relatados, aumentou de 9,4% para 16,4%.

Apesar de todos os avangos, na Malasia ainda se verifica que a
pobreza atinge especialmente as mulheres chefes de familia — inclusive
maes solteiras —, 0 que acontece principalmente nas areas rurais. , ,

8 Africa

Em alguns paises africanos as mulheres enfrentam os horrores da guerra civil.
Em meio aos conflitos e campos de refugiados, muitas acabam sendo alvo da
violéncia sexual. Mas ndo € s6 nas situacdes de guerra que elas enfrentam essa
ameaca. Um em cada quatro homens da Africa do Sul, por exemplo, ji forcou uma
mulher a praticar sexo, segundo estudo do Centro de Pesquisa de Género e Satde
de Pretoria. E cerca de 10% deles admitiram ter feito com jovens menores de 10
anos.

O sexo forcado expoe as mulheres a outra grave ameacga: a contaminacio pela
Aids. De acordo com o Programa das Nac¢oes Unidas para Aids (Unaids), no

continente africano ha 2,5 vezes mais mulheres contaminadas do que os homens.
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A fundacio Freedom House, instituto norte-americano de defesa
das liberdades, divulgou estudo em 2010 segundo o qual os direitos das

mulheres progrediram em 15 paises do Oriente Médio nos tltimos cinco
anos, especialmente no Kuwait, Argélia e Jordania. A condi¢io delas piorou

unicamente em trés dos paises e territorios estudados: Iraque, lemén e os I

territorios palestmos: De fato, em muitos paises dg cont}nente a ~51tuagao Soraya Smaili

delas melhorou e hoje, em alguns aspectos, se equipara a condicdo da mulher Diretora cultural e cientifica
ocidental: elas estudam, trabalham, dirigem e andam livremente pelas ruas. do Instituto da Cultura

Entre os progressos pode-se citar o exemplo do Kuwait. Naquele pais as mulheres Arabe - [CArabe.

ganharam os mesmos direitos politicos que os homens e quatro mulheres foram
eleitas ao parlamento em maio de 2009, pela primeira vez na historia do Kuwait.

Mesmos com as mulheres ganhando mais espago nos setores de decisio, a
representagao politica feminina no Oriente Médio ainda é considerada baixa,
com apenas 9,5% de mulheres, em média, nas Camaras de Deputados dos
paises arabes. No Iémen esse percentual é de apenas 1% e, no Egito, 2%.

Nos desafios que ainda persistem no caminho das mulheres do Oriente
Meédio ainda estdo as religides fundamentalistas. A base da religiio mugulmana
nio determina qualquer tipo de discriminac¢do contra a mulher. No entanto,
as interpreta¢Oes radicais das escrituras deram origem a realidades brutais,
principalmente nos paises que seguem com rigor a Sharia, a lei islamica.

Assim, o problema nio é causado pela crenca islamica em si; ele surgiu
em culturas que incorporaram tradi¢cdes prejudiciais as mulheres. , ,

Para muitas africanas, a violéncia come¢a nos primeiros anos da infancia. A mutilagio genital
feminina, ligada diretamente a tradi¢do e a cultura, continua a ser praticada em alguns paises do
continente. A pratica ja vitimou cerca de 130 milhdes de mulheres.

Apesar das condi¢Oes adversas, a autonomia feminina desempenha papel fundamental na
melhoria das condi¢des de vida das populacdes africanas. Elas tém papel chave no combate a
fome na Africa Subsaariana, pois sdo as principais produtoras de alimentos na regido. Mais da
metade dos agricultores da Africa sio do sexo feminino, com a maioria cuidando de plantacdes
em pequenos pedagos de terra. Relatorio da Organizagio para a Alimentagio e Agricultura
das Na¢oes Unidas (FAO) aponta que, se as mulheres tivessem o mesmo acesso aos recursos de

produ¢io como os homens, elas poderiam aumentar a produtividade nas fazendas em 20 a 30%.
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MULHERES NO PODER

presidenta Dilma
Rousseff completou
no dia 1° de janeiro de
2012 o primeiro ano de mandato da
primeira mulher a comandar o Bra-
sil. Nao foi um ano facil, foi um ano

de aprendizado e de desafios que o
comando feminino da nacio trilhou
com maestria. Dilma teve o pulso
forte que s6 as mulheres sabem ter
na hora em que é preciso mostrar
que competéncia nio é uma ques-
tio de género, mas de capacidade.

Um ano em que o mundo viu
pela primeira vez uma mulher abrir
uma assembleia geral da Organiza-
¢io das Nagdes Unidas (ONU).

A Revista Matria traz nessa
edi¢ao especial de dez anos o que
pensa, o que disse, o que defendeu a
presidenta Dilma, em seu primeiro
ano de mandato e o que ela espera
do Brasil de amanha.

Matria Margo de 2012

2012

Nao s6 encerramos o ano com estabi-
lidade e com crescimento, mas, sobretu-
do, com visdo de que 2012 sera, necessa-
riamente, melhor que 2011, o que nao é
pouca coisa diante da crise e da insen-
satez politica que nés vivenciamos ao
longo de 2011, tanto nos Estados Unidos
como na Europa.

Futuro

Daqui até 2014 eu asseguro a vocés
que muita coisa vai mudar no Brasil e
vai mudar para melhor. Nés vamos pre-
parar o Brasil e os brasileiros para essa
era do conhecimento, para essa era que
tem na ciéncia, na tecnologia e na ino-
vacgdo um dos seus grandes marcos e, por
isso mesmo, para um periodo de grande
prosperidade. Nao s6 vamos nos livrar da
extrema pobreza, como também vamos
buscar, a cada dia mais, aperfeicoar a
qualidade do servico publico prestado.

0 olhar
de Dilma

“Nos vamos fazer,
juntas, a maior
revolucao pacifica
que uma sociedade
pode empreender: a
construcao de uma
sociedade de iguais.”

Igualdade

Nés somos um povo tolerante. Nos
nao somos um povo que tem por caracte-
ristica a intolerancia de qualquer forma
- a intolerancia religiosa, a intolerancia
de género, a intolerancia em relagao a
opcoes sexuais ou qualquer outra forma
de intolerancia. Nés somos um povo que,
até pelo fato de ser multiétnico e diverso,
respeita a diferenca. Isso, na nossa raiz;
mas nés temos ainda um caminho longo
porque nods temos de transformar essa
tendéncia em realidade concreta.

Justica Social

Todos nés sabemos que a democracia
e a politica se fortalecem com a democra-
cia social, e o Brasil somente sera um pais
realmente justo e desenvolvido quando
todos os brasileiros formos, ao mesmo
tempo, livres para nos manifestar, livres
para exercer a nossa cidadania e tivermos
oportunidades iguais e direitos iguais.
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Posse

No meu discurso de posse, eu disse
que pretendia - e pretendo - honrar, em
cada ato e em cada decisao, cada uma e
todas as mulheres brasileiras. E quero
dizer a vocés que essa é uma orientacao
que parte do fundo da minha experién-
ciadevida, etambém é um compromisso
com cada uma das mulheres deste pais.

Direitos das mulheres

Ao longo dos tultimos anos nés vie-
mos superando obstaculo por obstaculo.
Quero dizer a vocés que nds assistimos,
em 2011, momentos histéricos - histéri-
cos e simbdlicos - na luta das mulheres
pela igualdade e também pelo seu espa-
¢o e a sua afirmacao. Internacionalmen-
te, eu queria citar a criacao da ONU Mu-
lher como um deles.E a ONU Mulher, ela
representa, do ponto de vista interna-
cional, o reconhecimento da prioridade
da questao de género em todo o mundo.

ONU

Abri a Assembleia Geral da ONU pela
primeira vez, representando todas as
mulheres do mundo mas, em especial, as
mulheres deste pais e deste continente.

A importancia disso é pelo fato de
que milhoes de jovens, milhdes de me-
ninas em todo o mundo, ao assistirem
aquele momento, passam a ter certeza
de que nds, mulheres, também podemos
dirigir na¢des, podemos dirigir uma das
nacgdes mais importantes do mundo, que
é o Brasil, e podemos, por isso também,
mudar a histéria do mundo.

Papel das mulheres

Nés temos consciéncia de que,
desde o governo do nosso presidente
Lula, o Brasil vem fazendo um grande
esforco para ampliar a autonomia das
mulheres; o Brasil e, em especial, as
mulheres brasileiras. Por isso, o Bolsa
Familia, o principal instrumento de
distribuicdo de renda deste pais, ele é
recebido pelas mulheres.
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Violéncia contra as mulheres
No6s nao descuidamos um s6 momen-
to do enfrentamento firme a violéncia
contra as mulheres. Nos persistimos de-
fendendo a plena aplicacdo da Lei Maria
da Penha. N6s ndo podemos, de maneira
alguma, concordar que mutlheres, ainda
neste século XXI - que eu tenho certeza
de que sera o século do empoderamento
cadavezmaior das mulheres -, queas mu-
lheres ndo sejam protagonistas, e sim, vi-
timas. N6s ndo somos vitimas, nés quere-
mos ser sujeitos danossa propria historia.

Educacao

Nés sabemos que na construcdo de
uma sociedade justa, de uma sociedade
formada por pessoas com valores e com
ética, é importante a educacao. E ai essa
sociedade s6 pode ser construida se jun-
tos, governo e o conjunto da sociedade,
passarmos a valorizar a educa¢ao como
algo que faz parte do coracao do préprio
sentido de nacionalidade que nés deve-
mos ter.

Eu falo dessas educadoras brasileiras
que sdo as verdadeiras construtoras do
nosso futuro porque constroem a possi-
bilidade de jovens e criancas serem cida-
daos e cidadas integros e integrais.

A professora e o professor, a educado-
ra é o personagem fundamental do pro-
jeto de desenvolvimento que comecou
no nosso pais com o governo do presi-
dente Lula, e por isso meu governo colo-
ca a valorizacao do professor e da escola,
a formacdo das criancas e da juventude
no alto das suas prioridades mais estra-
tégicas.

Presenca feminina

Hoje, na educacdo basica, as mulhe-
res sao maioria quase absoluta. Dos mais
de 1 milhao e 900 mil professores e pro-
fessoras que atuam nessa area, no Bra-
sil, é importante saber que 1 milhao e
600 mil sao mulheres, ou seja, 81%. Sao
a maioria avassaladora das educadoras e
das professoras.

0 mesmo acontece nas direcoes das
escolas. Mais de 85% das escolas pibli-
cas de educacao basica no Brasil sdo di-
rigidas por mulheres. Por isso que nas
maos delas esta o futuro dos nossos jo-
vens e das nossas criancas. Dai por que
valorizar essa profissdao é algo funda-
mental para qualquer projeto de desen-
volvimento do nosso pais como um pais
igualitario, como uma nacao que faz a
inclusao social.

Salto

As mulheres representam hoje cerca
de 60% do total de estudantes que con-
cluem curso superior no Brasil. Na p6s-
-graduacdo, do total de mulheres bol-
sistas da Capes, as mulheres também ja
constituem a maioria. Mais da metade
das pessoas que sao bolsistas sao mu-
lheres.

Estamos assistindo a um salto cole-
tivo da mulher brasileira para se qualifi-
car no mais alto nivel e passar a partici-
par, de igual para igual, no processo de
desenvolvimento de nossa sociedade.

Condicoes de trabalho

Nés todos aqui sabemos que a forma-
cdo de professores, a garantia de condi-
coes adequadas de trabalho e a remune-
racao para os profissionais da educacao
sdo os eixos aglutinadores que foram
manifestos na minha campanha, mas
também no Plano Nacional de Educa-
¢do, que o entao presidente Lula lancou
e ao qual eu tenho integral adesdo, que
estd hoje em tramitacdo no Congresso.

Alicerce

Estou convencida de que a educa-
cdo publica de qualidade é o alicer-
ce insubstituivel dessa obra soberana
e democratica que estamos desenvol-
vendo conjuntamente. A escola piblica
de qualidade é o espaco em que devem
ser corrigidas as desigualdades, em be-
neficio das nossas criancas e dos nos-

sos jovens.
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32 Nos tltimos anos as mulheres evoluiram bastante no esporte. Aos poucos

estamos nos igualando e até ultrapassando muitos resultados dos homens.
Um exemplo disso foi o meu resultado no Campeonato Mundial do ano
passado, titulo inédito para o remo brasileiro, assim como o resultado da
Fabiana Murer, do salto com vara, entre outros. OQutro exemplo é o nimero de
brasileiras que disputam os Jogos Olimpicos, que ja foi bem menor em relagao
aos homens e atualmente estd igual. A medida que o preconceito diminui,
estamos conquistando nosso espaco e mostrando do que somos capazes.
Acho que o preconceito ainda existe, apesar de ser de forma mais
velada. Mas com os resultados que vamos atingindo, mostramos
que também somos capazes e vamos recebendo cada vez mais apoio.
Provamos que também podemos representar bem o pais la fora. ’ ,

Fabiana Beltrame
Remadora

Foto: Reuters

‘ ‘ A presenca de uma mulher na Presidéncia da Reptblica, além de
ser uma coisa inédita no Brasil, muda completamente os paradigmas
danossa sociedade. E muda para melhor. Porque as mulheres além de

ter a competéncia técnica, tém a sensibilidade e um jeito carinhoso de
se dedicar ao trabalho. Nao se trata de ser melhor do que os homens,
trata-se de ser diferente. E essa diferenca conta no resultado final. Hoje
temos dez ministras de Estado pensando e implementando politicas
plblicas no Pais. Nunca tivemos uma presenca feminina tao grande no
alto escaldo. Ou seja, uma mudanca de paradigma que vai refletir ld na
ponta, seja na satide da mulher, no combate a violéncia ou na ampliacdo
dos horizontes profissionais das mulheres. Essa é uma perspectiva
positiva, uma vez que elas passam a ser respeitadas cada vez mais,

e se sentem confiantes para ocupar espagos que no passado foram
exclusivamente masculinos. Eu sou otimista e tenho certeza que nos
préximos anos vamos avancar ainda mais, ampliando a participacdo das
mulheres para além do Poder Executivo. Seremos muitas no Legislativo,
no Judiciario e em cargos de comando na iniciativa privada. , ,

Ideli Salvatti
Ministra-chefe da Secretaria de RelacGes Institucionais da Presidéncia da Republica

‘ ‘ Avancgamos muito nos dez tltimos anos.
Hoje, a mulher tem presenca de destaque na
comunicagao social. Somos maioria nos cursos
dejornalismo e, em consequéncia, no mercado
de trabalho ptblico e privado. Conquistamos
visibilidade inclusive no jornalismo esportivo,
espaco de tradi¢ao masculina. No entanto,
ainda é reduzida a nossa posi¢ao em cargos
de responsabilidade e chefia e ainda somos
preteridas em ocasides de promocdo funcional. , ,

Helena Chagas
Secretaria de Comunicacao Social
da Presidéncia da Republica

Foto: Roberto Stuckert Filho
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‘ ‘ Os grandes desafios no campo da literatura
nos afetam igualmente, a todos os escritores,
independentemente de ser mulher ou homem. E os
enfrentamentos se ddo no terreno da linguagem.
Trata-se sempre de encontrar a melhor maneira de
dizer o que se pretende, que palavras escolher, como
combina-las, como estruturar uma narrativa, como
despojar um poema até o amago, como nao diluir a
forca expressiva e estética do texto pra fazé-lo servir
amensagens, por mais que sejam bem intencionadas.
Esses continuam sendo nossos desafios. ’

Presidente da Academia Brasileira de Letras
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‘ ‘ 0 crescimento da participacdo ptblica das mulheres é uma realidade no

Brasil. Endo tem volta. A eleicdo da presidenta Dilma Rousseff, a nomeacao de

dez mulheres para cargos ministeriais sao marcas eloquentes deste crescimento.
Michelle Bachelet, Diretora da ONU Mulheres e ex-presidenta do Chile,

fez uma afirmacao que considero muito significativa para este momento:

Uma mulher na politica muda a mulher; muitas mulheres na politica mudam a

politica. E paraisto que estamos trabalhando também aqui. Para que nossas

conquistas sejam sélidas e continuadas a ponto de fazer com que os espacos de

decisdo se transformem pela acao de muitas mulheres; para que o Brasil seja

palco de uma democracia plena, na qual homens e mulheres, brancas e negras

participem, em condi¢des de igualdade, de todos os setores da vida social. , ,

Luiza Bairros

Ministra da Secretaria de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica

Ana Maria Machado

Foto: Divulgacédo

‘ ‘ A Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), desde a sua criacdo em 2003,

tem pautado as politicas publicas para enfrentar os desafios e as violagdes de
direitos que atingem as mulheres. Temos que avancar, por exemplo, nas acoes de
enfrentamento a violéncia e também no que diz respeito a autonomia econdémica e
financeira. Isso porque as mulheres, mesmo com maior qualificacdo e escolaridade,
ganham ainda 30% a menos que os homens. Neste primeiro semestre, a SPM
conclui um programa de autonomia das mulheres que considera as condicoes
de oportunidades no mercado de trabalho e facilita o seu ingresso profissional,
seja através de equipamentos sociais e/ou busca de maior capacitacéo.
Entendemos também, que a educacao pode fomentar novos valores que
superem o conservadorismo na visao sobre os direitos das mulheres e favorecam
comportamentos para a promocao da igualdade de género, mantemos com
o Ministério da Educacdo o Programa Género e Diversidade na Escola (GDE),
para formar professoras e professores que repassem os principios de respeito e
igualdade com mulheres e homens, a orienta¢ao sexual, raca e etnia e as pessoas
com deficiéncia. Até o final de 2014, o GDE formara 140 mil profissionais. , ,

Iriny Lopes
Dep. Federal (PT/ES) e ex-ministra-chefe da Secretaria Especial de

Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
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PERFIL

"Uma feminista

historicana SPM .

Em seu discurso de posse, a nova
ministra Eleonora Menicucci promete
dialogar com a sociedade civil e
atuar para que a transversalidade
das politicas de género sejam
realmente implementadas por

estida de lilas, tom e

sobretom, em home-

nagem aos movimentos
feministas, Eleonora Menicucci de
Oliveira, 67 anos, assumiu o cargo
de ministra da Secretaria de Politi-
cas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica (SPM-PR), numa
concorrida cerimonia no Palacio
do Planalto, dia 10 de fevereiro.
Mineira de Lavras, socidloga, Ele-
onora ¢ professora e pro-reitora
da Unifesp (Universidade Federal
de Sio Paulo), carrega no curri-
culo um passado de lutas contra
a violéncia doméstica e direitos
humanos; foi companheira de cela
da presidenta Dilma no periodo
da ditadura militar.

Militante do movimento
feminista, Eleonora nunca se dis-
tanciou da luta em defesa das
mulheres, principalmente com
os temas relacionados aos direi-
tos reprodutivos, satde integral
da mulher, violéncia doméstica e
sexual, aborto, direitos humanos e
politicas publicas de satde.
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seus colegas de ministério

A posse da nova ministra
aconteceu um dia depois de o
Supremo Tribunal Federal julgar
a Lei Maria da Penha constitu-
cional, renovando a confianca de
que a interpretacdo tnica da lei
garanta a apura¢do e investiga-
cdo dos casos de violéncia contra
a mulher em todo o pais, mesmo
quando a vitima ndo queira
prestar queixa. Para a ministra
Eleonora, “E inegavel a mudanca
provocada pela lei no imaginario
e na vida cotidiana das mulheres.
A vitoria no STF representa um
marco histérico na vida das bra-
sileiras”.

A nova ministra anunciou que
na sua gestio, vai conversar com
representantes de partidos politi-
cos, de sindicatos, de movimentos
feministas, ONGs, universidades
e trabalhadores, porque “precisa
de uma sociedade civil forte para
avangar nas politicas publicas vol-
tadas para as mulheres”.

No ambito do Executivo, a
ministra garantiu que vai marcar

presenga nos outros ministérios,

para assegurar a transversalidade
das politicas de género em todos
os programas do governo. “Meu
esfor¢co serd com meus cole-
gas e minhas colegas ministras.
Se precisar, eu estarei sentada
no gabinete deles quantas horas
forem necessarias”’, afirmou.
Segundo ela, um dos maiores
desafios sera tirar do papel o III
Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, com especial foco nas
condicoes de trabalho das brasilei-
ras, tanto no meio urbano quanto
rural. “Ainda falta muito a fazer,
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sobretudo em relacio a amplia¢io
das politicas relativas aos servigos
publicos nas areas de segurancga,
saude e justica, para que efetivem
a pratica da lei em sua plenitude,
tornando o atendimento e os

servigos mais acessiveis, mais atu-
antes, céleres e respeitosos com as
mulheres”, afirmou.

Disse ainda, que a SPM vai
atuar para que todas as mulheres
saiam da condi¢cio de miséria e
de pobreza, para que possam ter
mais e melhores oportunidades,
mais autonomia econdomica e nio
sofram tratamento desigual.
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Ensino

Eleonora Menicucci tem uma
trajetoria intimamente ligada a area
educacional. Graduada em Ciéncias
Sociais pela Universidade Federal de
Minas Gerais, mestre em Sociologia
pela Universidade Federal da Para-
iba e doutora em Ciéncias Politicas
pela Universidade de Sao Paulo.

Pelas palavras da ministra em
sua cerimonia de posse, a viveéncia
na area educacional vai influenciar
as estratégias da Secretaria de Poli-
ticas para as Mulheres no sentido
de promover a igualdade de género
ainda no sistema de ensino, inclusive
para prevenir a violéncia. Pois como
disse Eleonora “a disseminac¢io sor-
rateira de padroes sexistas comeca
nas salas de aula, nos programas de
entretenimento, nos servicos basi-
cos de satide, ou seja, nos vinculos
sociais corriqueiros’.

“A entrada de Eleonora na SPM
¢ importante porque ela conhece a
comunidade escolar, a militancia dos
professores e funcionarios da edu-
cacdo, e sabe o papel que a escola
tem na reproducao de padrdes de
género”, afirma Selene Michelin
Rodrigues, representante da CNTE
no coletivo de mulheres da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT).

Selene Rodrigues, da CNTE, entrega a edigio
2011 da revista Matria no dia da posse da
ministra Eleonora

Foto: Renato Alves

Joana Passos: ministra tera papel chave para tirar
muitas mulheres da condicdo de exclusdo

Expectativas

A entrada de Eleonora Menicucci
no Governo Federal foi comemo-
rada pelas entidades da sociedade
civil. Joana Passos, coordenadora do
Programa de Educagio do Nucleo
de Estudos Negros (NEN), acredita
que a ministra tera papel chave para
tirar muitas mulheres da condi¢io de
exclusio social. “Principalmente se
ela se dispuser a enfrentar os grupos
conservadores da sociedade brasileira
e contribuir com a implementacao
de politicas puablicas de igualdade
racial, com énfase em satde e direitos
reprodutivos e sexuais que alcancem
as mulheres empobrecidas, negras e
indigenas”, afirma.

Guacira Cesar de Oliveira, coor-
denadora da ONG Cfémea, salienta
a trajetéria de Eleonora nos movi-
mentos feministas que, segundo ela,
val contribuir para o avanco das
politicas na area. “A posse da nova
ministra significa o reconhecimento
pelo Governo Federal do movi-
mento de mulheres e do movimento
feminista, portanto da nossa agenda
de lutas. A nossa expectativa é que
se abram possibilidades mais con-
cretas em relacdo ao didlogo com
o movimento feminista e avangos
nas politicas publicas intersetoriais
para as mulheres. Acreditamos que a
ministra val ser muito mais ativa na
articulacio com cada um dos minis-
térios nas estratégias para a promog¢ao
da igualdade”, destaca Guacira.
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MULHERES EMPREENDEDORAS

"0 toque feminino

faz a diferenca

Fortes e empreendedoras, mulheres
assumem o protagonismo e deixam para tras
beneficios sociais como o Bolsa Familia

Ana P Domin .,
a Paula Domingues ados do Ministério de

Desenvolvimento Social

e Combate a Fome
(MDS), revelados em setembro de
2011, indicam que, nos 8 anos de
existéncia do Bolsa Familia, 5.856
milhdes de familias deixaram de
receber as transferéncias de renda
do Governo Federal. Dentre outros
motivos, aproximadamente 40%

dos ex-beneficiarios fazem
parte de nucleos familia-
res que aumentaram sua
renda per capita e desisti-
ram do programa federal
por conta propria. Nesse

Wanessa:

Bolsa Familia
ajudou enquanto
ela se reestruturava

universo, a valoriza¢io do
salario minimo e o aumento
dos pequenos empreendedo-
res sa0 Os principais motivos
para que 2.227 milhdes de
familias tenham cancelado
o beneficio. Mesmo que
imensuravel, o papel

da mulher nesse
roteiro de sucesso
tem um argu-
mento de peso.
Cerca de
93% das trans-
feréncias de
renda executa-
das no pais estao
em nome das
chefes de fami-
lia. Na cidade do

Matria
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Rio de Janeiro, o cenario segue o
mesmo padrio e o indice chega
a 92%. Segundo a diretora do
Ntcleo de Transferéncia de Renda
da Secretaria Municipal de Assis-
tencia Social (SMAS) do Rio de
Janeiro, Jeanine Lopes, a partici-
pacdo mulher como gestora titular
dos recursos tem muito a ver com
as caracteristicas femininas. “A
mulher é mais responsavel e man-
tém o foco no bem estar da familia.
Em 99% dos casos de sucesso aqui
no Rio, a protagonista é a chefe de
tamilia. Seja por meio do empreen-
dedorismo ou conquistando vagas
formais de emprego, na maioria das
vezes, sao as mulheres que alavan-
cam a porta de saida e recolocam
a familia nos trilhos da cidadania”,
afirma.

A carioca Wanessa Ayres Mar-
tins, de 31 anos, foi usuaria do
Bolsa Familia por quatro anos.
Viveu o drama de sustentar o filho
com o repasse mensal de R$ 68,00,
superou o enredo de angustia e pri-
vagoes e hoje desfruta do final feliz.
Moradora do bairro do Tanque,
na Zona Oeste do Rio de Janeiro,
ela reconhece com naturalidade o
ponto onde a situagio economica
comegou a tornar sua vida pessoal
em tragédia social. “Fiquet trés anos
desempregada. Em 2006, minha
situacdo estava insustentavel. Pedi
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para que minha mae cuidasse do
meu filho mais velho, na época com
8 anos, e fiquel com o recém-nas-
cido. Ao mesmo tempo, me separel
do pai deles. Nesse momento, senti
que a ajuda dos meus parentes nao
seria mais o bastante”. Por orienta-
¢do de amigos, procurou a SMAS,
foi inscrita no Cadastro Unico de
Programas Sociais (CadUnico)
do Governo Federal e tornou-
-se uma das 194 mil beneficiarias
do Bolsa Familia da capital flu-
minense. “Mesmo sendo pouco, a
bolsa ajudou muito enquanto me
reestruturava. Ao final de cada més,
sabia que o dinheiro estaria dispo-
nivel. Usava para comprar uma cesta
basica e garantir alimento na mesa”.

Os primeiros capitulos de supe-
ra¢ao na novela da vida de Wanessa
comegaram a ser escritos em 2008,
quando ela conseguiu uma vaga de
pesquisadora de comércio em uma
firma de extintores de incéndio.
Com o salario minimo, conseguiu
colocar o filho na escola e dar inicio
a faculdade de Enfermagem. Dois
anos depois, jA promovida a chefe
de escritorio e com ganhos mensais
de R$ 900,00, pediu o cancela-
mento do beneficio, certa de que os
momentos de suspense e provagio
haviam chegado ao fim.“Agi com
consciéncia. Ja tinha reconquistado
minha cidadania e sabia que outros
precisavam da oportunidade que eu
tive. Adoro minha autonomia. Nao
curto nada de mao beijada, gosto
de conquistar as coisas. Nada que
vem sem esfor¢co dura para sem-
pre”, diz ela. Atualmente, Wanessa
¢ agente de sadde em uma empresa
que presta servicos ao municipio do
Rio. Mesmo trabalhando das 9h as
20h, seis dias por semana, a futura
enfermeira afirma com orgulho que
retomou o papel de estrela do lar e
que nem pensa em reprises em sua
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vida. Com o casamento reatado, ela
s6 quer saber de estrear na profissdo
dos sonhos e aproveitar a presenga
dos dois filhos em casa. “O relacio-
namento mudou totalmente. Foi a
falta de perspectiva e maturidade que
nos separou. Hoje, ele me respeita
pela minha condi¢io de mulher e
batalhadora. Espero nunca mais ter
que depender do Bolsa Familia. E,
para aqueles que ainda recebem, tem
que ter muita forca de vontade. Nao
se acomodar, sem almejar nada para
o futuro”, completou.

Em 35% dos lares brasileiros
quem manda é a patroa
Wanessa ¢ integrante de uma
das 22 milhdes de familias bra-
sileiras que identificam como
principal responsavel alguém do
sexo feminino. Segundo o Instituto

Entre uma feijoada
e uma dobradinha,
Luciana da

as ordens

de Pesquisa Economica Aplicada
(IPEA), entre 2001 e 2009, o
percentual de familias brasileiras
chefiadas por mulheres subiu de
aproximadamente 27% para 35%.
Um estudo do 6rgio indica trés
hipéteses para a escolha de uma
mulher como pessoa de referéncia
no domicilio: a mulher ganha mais
que o homem, possui mais esco-
laridade ou tem uma situag¢io de
trabalho mais estavel. Esse ¢ o caso
de Luciana de Souza, de 30 anos.
Cozinheira e dona de um restau-
rante na comunidade da Rocinha,
na Zona Sul do Rio de Janeiro, ¢ ela
que da as rédeas em casa. Empre-
endedora por natureza, a “chef’ faz
parte do grupo de mulheres que
vem investindo no aprimoramento
ou abertura de um negdcio proprio
na Cidade Maravilhosa.
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Joelma Ferreira, diretora do
Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) Rinaldo de Lamare,
localizado nas proximidades da
Rocinha, atesta que sio as mulhe-
res 0 género que mais corre atras
de especializagdo nos cursos e capa-
citagOes oferecidos pela Prefeitura
do Rio na regido. Para a assistente
social, a busca pela independéncia
financeira tem tornado as mulheres
mais sensiveis e atentas as mudan-
cas economicas e sociais vividas
pelas classes menos favorecidas nos
ultimos anos. “De acordo com
dados da Funda¢io Gettlio Vargas
(FGV), entre 2003 e 2009, cerca
de 29 milhoes de brasileiros entra-
ram para a classe C. Aqui no Rio
podemos somar esse movimento ao
fenomeno das Unidades de Policia
Pacificadoras (UPPs) em comuni-
dades como a Rocinha, Vidigal e
Chacara do Céu, todas atendidas
pelo nosso CRAS. A presenga dos
orgaos de seguranca tem aquecido
as economias locais e influen-
ciado no aumento da procura pelo
nosso curso de Empreendedorismo
Comunitario, por exemplo”. Ainda,
segundo Joelma, cerca de 70% das
alunas da iniciativa municipal sio
mulheres e moradores de comuni-
dades de baixa renda.

Luciana é uma das comercian-
tes da comunidade a estampar na
parede de seu estabelecimento o
certificado de conclusio do curso.
A dona do Bar da L1, localizado na
Via Apia, uma das principais ruas
da localidade, revela que teve sua
vocagdo gastronomica despertada
durante sua primeira experiéncia no
mundo do trabalho.“Meu primeiro
emprego foi como ajudante de
cozinha de um restaurante japones.
Minha dedicacio chamou a aten-
¢do dos donos e com a ajuda deles
cheguei a cozinha internacional do
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Hotel Gloria, onde aprendi basica-
mente tudo que emprego no meu
restaurante”’, afirma. Sem desdenhar
do prato que comeu, ela alega que
um dos motivos que levou a abrir o
negdcio proprio foi a possibilidade
de passar mais tempo perto dos dois
filhos. Ao lado de Fibio Damiio,
que, além de marido, é seu funcio-
nario no restaurante, Luciana revela
que a possibilidade de aumento
da renda familiar foi fator deter-
minante na empreitada. “Gracgas a
Deus nunca precisei de beneficio
do governo, mas muitas mulhe-
res que desejam ser autobnomas e
deixar os cartdes sociais para tras
vém falar comigo, pedir conselhos.
Sempre digo a elas que precisamos
impor metas em nossas vidas. Eu,
por exemplo, ja alcancei a minha
primeira. Investi a poupanca dos
8 anos de funcionamento do bar
na compra de uma quitinete aqui
mesmo na Rocinha. O aluguel do
imével retorna integralmente para o
futuro dos meus filhos”.

Com uma renda que varia entre
R$ 3,5 mil e R$ 4 mil por més, a
chefe de familia conta o segredo
para manter uma relacido sauda-
vel quando quem da as ordens ¢ a
esposa.“INao misturar as coisas. Aqui
no bar eu sou a patroa, mas 12 fora
somos um casal que divide os deve-
res e direitos de um relacionamento
a dois”. Entre uma feijoada e uma
dobradinha, Luciana desconversa
quando o assunto ¢é aposentadoria.
Quando perguntada entio sobre os
proximos objetivos a serem con-
quistados, a mulata de quase 1,70m
de altura olha para o interior do res-
taurante de 16 lugares e profetiza.
“Quero comprar a loja ao lado para,
pelo menos, dobrar a capacidade de
atendimento do meu bar, mas nao
fala dessa nossa conversa para o meu
marido, porque ¢ surpresa”, finaliza.

. Ha 10 anos »

. 20% das 38 milhées
familias brasileiras
eram sustentadas
exclusivamente

. por mulheres.

. 35% das mulheres sio
. chefes de familia e

. gastam em média 23,9

: horas semanais com

: afazeres domésticos

i Fonte: IBGE/Censo (2000) e Censo (2010)
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Autonomia

economica e
igualdade no trabalho

com |

a quem diga que o machismo

ja foi superado e que as

mulheres ja alcangaram con-
dicoes de igualdade com os homens em
nossa sociedade. Sem davida nés mulhe-
res conquistamos avancos importantes ao
longo da histdria, inclusive hoje temos
uma mulher Presidenta da Republica. No
entanto, um olhar mais cauteloso deixa evi-
dente que para o conjunto das mulheres,
principalmente as trabalhadoras, a discri-
minac¢io ainda se faz presente no nosso
cotidiano, e hd muito a ser transformado
para que possamos de fato construir uma
sociedade livre do patriarcalismo.

Para nds feministas, a autonomia
economica das mulheres se refere a sua
capacidade de ser provedoras de seu pro-
prio sustento, assim como das pessoas que
delas dependem, e de poder decidir qual é
a melhor forma de fazé-lo. Nesse sentido,
autonomia econdémica ¢ mais que auto-
nomia financeira, ja que também inclui o
acesso a previdéncia e aos servicos publicos.

O salario ndo € a tnica fonte de nossa
autonomia; ela depende de nossa formacio,
do acesso aos bens comuns, ao crédito, a
economia solidaria e aos servicos publicos.
Produzimos riqueza nio monetaria, que
redistribuimos diretamente. Desde peque-
nas, as mulheres dedicam uma grande parte
de seu tempo para a satisfacio das necessi-
dades da sociedade, dos membros de suas
familias e de suas comunidades.

CNTE - Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Educacio

nclusao social

Os modelos economicos vigentes e
as mulheres

Os governos e os que formulam poli-
ticas econdmicas nio consideram que as
mulheres tém pleno direito ao trabalho
remunerado. Partem do pressuposto de
que as pessoas vivem em familias tradi-
cionais (pai, mie e filhos). Neste modelo,
o pai assegura o sustento da familia com
seus ganhos e a mae, depois de haver feito
todo o trabalho doméstico, pode trabalhar
por algum dinheiro “extra”, que servira de
ajuda. Isto esta muito longe da realidade.
Ao contrario do que diz a ideia dominante
de que sio os homens os tnicos provedo-
res de suas familias e comunidades, muitas
mulheres sustentam sozinhas suas fami-
lias ou compartilham o sustento com seu
companheiro ou outras pessoas adultas.

Para que todas as mulheres tenham
autonomia economica, temos de construir
uma sociedade na qual o trabalho — em
todas as suas formas — seja reconhecido e
valorizado. Hoje, as riquezas produzidas
por meio do trabalho humano se concen-
tram nas maos dos possuidores do capital,
em forma de lucros. Nos reivindicamos
a inversao dessa l6gica e que as riquezas
sejam utilizadas para a remunerac¢do do tra-
balho.

Compreendemos que a autonomia
econdmica para todas as mulheres nunca
sera possivel dentro do sistema capitalista,
cuja verdadeira razio de ser se baseia na

ARTIGO

Rosane da Silva

Secretaria da Mulher
Trabalhadora da
Central Unica dos
Trabalhadores (CUT)

—

Um olhar mais
cauteloso
deixa evidente
que para o
conjunto das
mulheres a
discriminacao
ainda se faz
presente

10 N0SSO
cotidiano
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exploragdo das pessoas e do meio ambiente. Nossas
acOes e propostas tém como objetivos a distribui¢do
das riquezas, o direito de todos e todas ao emprego,
as condicoes de produzir e comercializar com digni-
dade, a possibilidade de crescimento pessoal, e também
o direito ao tempo livre.

Queremos uma sociedade com pleno emprego para
mulheres e homens, em que as e os jovens nao tenham
que comecar tao cedo a trabalhar por uma remunera-
¢do. Uma sociedade na qual as pessoas tenham tempo
livre suficiente para si mesmas e para atuar em comu-

nidade.

As desigualdades vivenciadas pelas mulheres no dia a
dia reproduzem-se no mercado de trabalho. A esfera do
trabalho, a0 mesmo tempo em que
reflete valores sociais que atribuem
um papel secundario as mulheres,
contribui para a reprodugiao desses

ocupam as mesmas fungdes, Somos a maioria entre a
populagio que recebe até um salario minimo.

Esta é mais uma manifestacdo da desigualdade de
renda e da hierarquia que estrutura nossa sociedade.
Sendo assim, sabemos que a valorizacio do salario
minimo ¢ fundamental para toda a classe trabalhadora
e insere-se de maneira decisiva na luta das mulheres.

Mais da metade da classe trabalhadora desempregada
sio mulheres, o que demonstra uma nitida desigual-
dade de oportunidades entre os sexos e a importancia
de uma agenda de crescimento economico que gere
empregos de qualidade, nos quais as mulheres também
estejam contempladas.

Para reverter esse quadro sio
necessarias politicas de elevacio
de renda, a exemplo da politica de
valoriza¢io do salario minimo. Sio

—

valores. ainda necessarias politicas de com-

As mulheres recebem menos Mais da metade da bate a diferencia¢io do trabalho
que os homens, por discriminagio por sexo, que confina as mulhe-
direta e indireta. Uma forma de classe trabalhadcira res em guetos. A garantia por parte
discriminacdo indireta é o fato de desempregada Sao0 do Estado de politicas de apoio a
as mulheres se concentrarem em mulheres . o que reproducio social, como creches
determinadas profissoes e tarefas que ! e de cuidado aos idosos, também
sdo pior remuneradas, justamente demonstra uma contribuem para a diminui¢iao da

por serem exercidas pelas mulheres.

Quase metade das trabalhadoras
brasileiras esta nos setores de educa-
¢do, saude e servigos sociais, sendo
que 17% estio no emprego domés-
tico. As habilidades que as mulheres
adquirem ao longo de sua sociali-
zagio de género (destreza manual,
paciéncia) sio aproveitadas para o trabalho produtivo,
mas elas nio sdo melhor remuneradas por isso.

O fato de as mulheres serem responsaveis pelo
cuidado da casa, dos filhos, dos doentes e dos idosos
limita suas possibilidades no mercado de trabalho. O
que pode ser observado através das barreiras ao acesso,
a permaneéncia e a promog¢ao no emprego, das menores
possibilidades de qualificacdo profissional e de ascensio
aos postos mais elevados nas empresas.

A desigualdade salarial entre homens e mulhe-
res ainda é o grande fator de diferenca de trato nos
locais de trabalho. Mesmo tendo mais anos de estudos,
ganhamos, em média, 30% a menos que os homens que
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nitida desigualdade
de oportunidades
entre os sexos

dupla jornada destinada as mulheres

O projeto de desenvolvimento
para o Brasil com distribuicio de
renda e valoriza¢io do trabalho,
que vem sendo pautado pela CUT,
deve considerar a condic¢io social
das mulheres e sua situa¢io no mer-
cado de trabalho, ou seja, precisa ter
como eixos a geracdo de empregos com qualidade e a
garantia de politicas publicas de distribui¢io de renda.

Por isso,a CUT organiza as mulheres — para mudar
a vida de toda a classe trabalhadora, homens e mulheres,
e construir uma sociedade de fato justa e igualitaria.
Este desafio passa por uma questdo central, que é a
constru¢do de um projeto de desenvolvimento para
nosso pais, que incorpore a luta das mulheres.

Mobilizar o conjunto da classe trabalhadora e dos
movimentos sociais em torno dessa agenda é uma tarefa
primordial para todas/os as/os sindicalistas que acredi-
tam que para mudar o mundo é preciso mudar a vida
das mulheres.
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A hora e avez
da voz feminina

Terceira Conferéncia de Mulheres traca diretrizes para

inguém conhece

fortalecimento dos direitos em estados e municipios
as necessidades

e demandas das

mulheres melhor do que vocés,
mulheres, e a oportunidade que esse
encontro oferece no encaminha-
mento dessas necessidades € um valor
extraordinario.Vocés sio as vozes de
todas as mulheres brasileiras aqui
nesse auditorio”. As palavras, da dire-
tora-executiva da ONU Mulheres,
Michelle Bachelet, foram ditas em
seu discurso durante a 3* Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres.

A Conferéncia, que aconte-
ceu em dezembro de 2011, reuniu
cerca de trés mil mulheres de diver-
sos setores, organizacdes e esferas
de governo. O tema do encontro
foi a “Autonomia e igualdade para
as mulheres” foi uma oportunidade
para que mulheres de todo o Pais,
entre delegadas e convidadas, unis-
sem forgas para a consolidagio das
politicas para as trabalhadoras.

A presidenta Dilma Rousseff
abriu o encontro e em seu discurso
ressaltou a importancia das mulheres
no cenario social e politico brasi-
leiro e mundial e destacou “tenho o
compromisso inabalavel — e reafirmo
aqui — de aprofundar as politicas de
igualdade de género em nosso pais.
Esta, vocés sabem, é uma caminhada
de muitos obsticulos e desafios, mas
nods estamos avancando e vamos
continuar avan¢ando porque nio
seguimos sozinhas”, disse.
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Conferéncia
Nacional de

i Politicas para
'y as Mulheres

BRASILIA, 12 A 15 DE
DEZEMBRO DE 2011

Para a secretaria de Rela¢oes de
Género da CNTE, Isis Tavares, uma
das principais conquistas da 3* Con-
feréncia foi a elaboracio da terceira
versao do Plano Nacional de Poli-
ticas Para as Mulheres. De acordo
com ela, o documento vai servir

de base para estados e municipios
elaborarem seus proprios planos e
criarem 6rgaos especificos para gerir
as politicas especificas. “No&s hoje
precisamos ter um documento guia
de politicas para as mulheres, com a
indica¢do de serem criadas secretarias
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ou conselhos para fazer esse acom-
panhamento. N6s temos que ter um
documento baseado numa discussdo
ampla e democratica com as mulhe-
res de cada municipio, de cada estado,
e se construir esse plano municipal”,
afirma Isis.

Isis ressalta a contribui¢io das
delegadas da CNTE que participa-
ram da conferéncia e da elabora¢io
do Plano Nacional.“Nos ja tinhamos
uma discussio em nossas reunides
anteriores de interferir nio s6 na
questdo da educacio inclusiva, nio
sexista, nao homofdbica, nio les-
bofébica, mas também em relacio
a autonomia das mulheres, direitos
sexuais e reprodutivos, e creio que
as nossas trabalhadoras em educacio
fizeram a diferenca. N6s consegui-
mos trazer representantes do Sinteam,
da Apeoesp, do Sintepp e de varios
outros estados também. Mesmo as
mulheres que nio puderam vir na
conferéncia, foram fundamentais
nos debates estaduais e municipais”,
explica a secretaria de Género.

Resultados - “A 3* Confe-

réncia nos trouxe condi¢des de dar

Matria
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mais consisténcia as a¢cdes aprovadas,
criando meios de implementacio
por parte dos governos, e a transpa-
réncia permitird a fiscalizagdo por
parte da sociedade”, afirmou a entdo
ministra da Secretaria de Politicas
para as Mulheres (SPM), Iriny Lopes.

As resolugOes aprovadas na  3*
Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres produziram um
documento fruto de intensos deba-
tes sobre politicas publicas. Nele,
foram incluidas as resolucdes apro-
vadas no encontro. Entre elas, o de
garantir e ampliar os direitos das tra-
balhadoras domésticas, com especial
énfase na equiparacio de direitos
com os demais trabalhadores; criar
e ampliar programas de qualificacdo,
capacitacio e formagio de mulhe-
res para o mercado de trabalho,
rural e urbano; reduzir a jornada
de trabalho para 40 horas sema-
naits, sem redugio salarial; ampliar a
licenca maternidade para 180 dias
a todas as trabalhadoras; e garantir
o direito ao trabalho no campo e
na cidade, promovendo medidas e
acdes especificas para a igualdade

entre mulheres e homens, consoli-
dando a politica de valoriza¢io do
salario minimo e implementando
acoes para a igualdade salarial entre
géneros.

“Foi uma conferéncia positiva
e afirmativa da agenda feminista, e
reforcou a Secretaria de Politicas
para as Mulheres (SPM)”, resume
Iriny.

Aliada - Foi ressaltada ainda
a necessidade de garantir a capa-
citacdo para absor¢ido da forga
de trabalho feminina em ocupa-
¢Oes que nao sejam somente as
tradicionalmente consideradas
“femininas”, em grandes eventos
e obras, como a Copa do Mundo
e as Olimpiadas, por exemplo.

“Estamos dando aqui um novo e
importante passo. Quero dizer para
voceés que noés vamos em frente. E,
para encerrar, quero reafirmar que
as mulheres brasileiras tém, em sua
presidenta, uma aliada incondicio-
nal na constru¢io de um Brasil mais
igual, em que as mulheres sejam
cidadas de primeira classe”, con-
cluiu a presidenta Dilma.
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Um objeto
chamado mulher

0 que vocé diria de um anuncio que usa como m 2011, uma pega publi-

bordao a frase: “a garota é apenas equipamento E citiria de uma marca de

. ” . lingerie gerou polémica e

opcional”? Parece surreal, mas e verdade. A e

o i muita discussio entre o mundo da

propaganda foi veiculada na decada de 70, mas  propaganda e o das feministas. O

nao é preciso ir muito além no tempo para  video veiculado na televisio mos-

perceber que a mulher na midia continuaa ™¥2? modelo Gisele Bindchen

.. ensinando a forma certa ou errada

desempenhar estereotipos que a colocam em ;. .. dar uma noticia ruim a0 com.
papéis ja ultrapassados pelo mundo moderno. panheiro.

No filme, a modelo dava ao

parceiro a noticia de que batera o

carro. Num momento, ela vestia

roupas formais e noutro apenas lin-

gerie. O andncio informava que a

forma correta de se dar a noticia era

a segunda, em que Gisele aparecia
em roupas intimas.
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Para a ministra da Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM),
Iriny Lopes, a propaganda estereo-
tipou a mulher como um individuo
que precisa se valer do corpo para
ter uma condi¢io igualitaria ou nio
ser repreendida pelo companheiro.

“A propaganda caracteriza como
correto a mulher dar uma noticia
ruim apenas de lingerie e errado estar
vestida normalmente. Essa definicio
de certo e errado caracteriza um
sexismo atrasado e superado”, afir-
mou a ministra na ocasido.

Discurso machista - As pro-

pagandas citadas nessa reportagem
tém, entre si, um lapso de tempo de
40 anos, e ambas expdem a mulher
em situacoes semelhantes: ora
como acessorio, ora como objeto.
“O papel da mulher na midia tem
tido um avanco muito timido. A
gente encontra algumas acoes isola-
das, mas nada ainda que represente
um comercial especifico para o
papel que a mulher desempenha
hoje no mundo moderno”, avalia a
psicologa e professora universitaria,
Andréa de Almeida Lara Ribeiro.

Mestre em comunicagio pela
Universidade de Brasilia (UnB),
Andréa estudou o tratamento dado
pela publicidade as mulheres nos
comerciais de carros. “A gente vé
algumas acoes isoladas da midia,
mas nada ainda que represente um
avancgo especifico para as mulheres”,
avalia.

Andréa analisou 34 comerciais
televisivos entre as décadas de 1950
e 1990, de uma colec¢io organizada
pelo Museu Nacional de Memoria
da Propaganda.

Saude publica - Para Rachel
Moreno, psicologa, autora do livro
“A Beleza Impossivel — Mulher,
Midia e Consumo” (Editora Agora),
“discutir o que a midia faz com a
imagem das mulheres e os interesses
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a que isto serve representa uma
reflexdo sobre o que ela faz com
todos nos. E busca contribuir para a
desconstru¢ao deste mecanismo de
controle de uma minoria de deten-
tores destes meios sobre a maioria
da populacio — o aparelho ideolo-
gico nas maos do capital”.

Ela condena o ataque diario da
midia e faz um alerta: existe uma
possibilidade real de o excesso de
vaidade se tornar um problema de
satide publica, dada a interferéncia
da midia, da publicidade e dos inte-
resses do mercado na formacio das
criancas e adolescentes.

A expectativa de Rachel Moreno
¢ de que,“nos proéximos anos, consi-
gamos avancar no sentido de regular
melhor o que fazem com a nossa
imagem”. Para ela, ¢ um absurdo
que “sejamos campedes mundiais
de violéncia contra a mulher e
que — apesar dos acordos interna-
cionais de que somos signatarios e
de nossa propria Constitui¢do — nio
tenhamos avancado tanto quanto
poderiamos e deveriamos rumo a
igualdade entre os géneros’.

Na Internet - Um grupo de
blogueiras feministas se juntou
para discutir as questdes de género,
e o papel da mulher na midia nio
ficou de fora. Para Bia Cardoso,
coordenadora do blog Blogueiras
Feministas, independentes sexual e
economicamente, as mulheres agora
sdo torturadas por padrdes de beleza
impostos pela midia. “Nao basta ser
bem-sucedida, boa esposa e mie, é
preciso ser magra, jovem e bonita”,
critica.

De acordo com ela, a presenca
da mulher na midia, especialmente
a televisiva e publicitaria, ¢ marcada
pela exposi¢io de corpos jovens e
bonitos e faz todo sentido colo-
car mulheres nuas ou seminuas em
jornais populares porque vende.

“Talvez nunca tenhamos deixado de
ser enfeite”’, lamenta.

A blogueira cita como exemplo a
exigencia feita, por exemplo, por uma
marca de cristais, que, ao selecionar
mogas para fotografar com as pegas,
repassou para a agéncia de publi-
cidade que precisava de ‘mulheres
altas, brancas e magras’. “A justifica-
tiva era de que esse é o perfil que
combina com os cristais”’, revelou
Priscila Caroline Souza, do Centro

Feminista de Estudos e Assessoria
(Cfémea) e também colaboradora
do site Blogueiras Feministas.

: Para 80% das mulheres,
: a exposigdo delas '
: na midia desagrada

e contribui para a
 desvalorizagdo da

: figura feminina.

1 70% sdo favoraveis a

- algum tipo de controle
 sobre a programagio

. e publicidade.

nte: Fundagao Perseu Abramo/Sesc 2010
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Antes que
|a tarde

repercussao nas redes sociais de
A uma suposta tentativa de estu-

pro no programa Big Brother
Brasil 12, da rede Globo de televisio, traz
a tona discussoes importantes e inadia-
veis. Reporto-me a esse fato pelo nivel dos
comentarios de homens e mulheres de ida-
des variadas acerca do ocorrido no twitter e
facebook.

Para garantir as cifras arrecadadas pela
Globo com as votagoes e o merchandising do
programa, chegamos ao limiar da barbarie
com Pedro Bial tentando descaracterizar o
provavel estupro como crime. E o pior: criou
opinido! Chamou o possivel sexo sem con-
sentimento de “amor”.

Ao longo da historia da humanidade,
mulheres foram, e ainda sdo, vitimas das
piores humilha¢des. Foram, e ainda sio,
barbaramente torturadas e assassinadas para
terem, hoje, o direito de reivindicar, na lei e
na vida, IGUALDADE.

Felizmente, os blogs e sitios da internet
que debatem o que ¢é veiculado pela grande
midia fizeram o contraponto e um acalorado
debate foi travado. Mas por que, com todas as
criticas a0 programa externadas por muitos/
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“”

Com forca e com vontade
A felicidade ha de se espalhar
Com toda intensidade ...

.. Ha de fazer alarde

E libertar os sonhos

Da nossa mocidade

Antes que seja tarde

Ha de mudar os homens
Antes que a chama apague
Antes que a fé se acabe
Antes que seja tarde.”

(Ivan Lins e Vitor Martins)
as como “baixaria”,“porcaria” e outros adje-
tivos equivalentes, ele esta na sua 12* edi¢ao?

Por que, apesar dos debates com educa-
dores e representantes da propria imprensa,
que concordam com a baixa qualidade da
programacido ofertada a populacio, essas
empresas de comunicagdo continuam com
esmero a despejar o lixo midiatico que pro-
duzem nos nossos lares?

Este é um debate que nao podemos
postergar!

O que assistimos ¢ a manipulacdo da
opiniio publica e a mercantilizacio das
emocdes. O consumismo celebrado com
endereco certo e por faixa etaria e social
induz inclusive jovens em formacao, que
estao mais vulneraveis a determinados com-
portamentos estereotipados.

Por tras de programas como o BBB
existe uma industria de entretenimento
impulsionada pelo mercado que cria as
necessidades mais improvaveis nas mais dife-
rentes pessoas, COmo COmprar o pay-per-view,
todas as revistas com as fotos com e sem
roupa dos/as participantes, as marcas dos ali-
mentos da “casa”’, etc.

ARTIGO

Isis Tavares
Neves

Secretaria de Relacoes
de Género da
Confederacao Nacional
dos Trabalhadores em
Educacao (CNTE) e
Conselheria do CNDM

Felizmente, os
blogs e sitios
da internet
debatem o que
é veiculado
pela grande
midia
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Isso é indispensavel para se viver bem, com
qualidade de vida?

Até quando ficaremos passivas/os assistindo os
donos das empresas de comunica¢io, em especial de
TVs, decidirem o que gostamos de assistir e deixaremos
que nossas/os filha/os assistam?

Até quando deixaremos a grande midia nos teleguiar,
interferir no que interessa a0 mercado e deixaremos de
lado o que realmente interfere no rumo de nossas vidas?

Noés queremos o lixo midiatico que é despejado
diuturnamente nos nossos lares?

Em pouco tempo, os empresarios das necessidades
improvaveis nio medirdo esforcos para fazer um pro-
grama interativo em tempo real, nesses moldes!

Liberdade de escolha restringe-se a assistir o que nos
¢ vendido como “o melhor”, simplesmente desligar a
TV por falta de opg¢io ou criar condi¢des de decidir o
que assistimos?

Por que a midia convencio-

Diante dos ataques da grande midia as familias bra-
sileiras, as redes sociais foram ocupando o espa¢o nio
alcan¢ado nos meios convencionais.

Hoje, a internet tornou-se um meio necessario e
importante para a comunicagao. E por meio dela que
o cidadio questiona, pde em xeque e até consegue, de
certa forma, mudar o comportamento da midia tradicio-
nal, vide o caso do proprio BBB12, com a expulsio do
acusado do suposto estupro.

Embora seja um direito da populag¢io — que paga caro
pelo acesso a rede e gera lucro, ja que se trata de um
produto altamente rentavel —, as empresas de telecomuni-
cacdo ainda oferecem um servico de internet de péssima
qualidade, com intermiténcia de sinal, lentidio e apagdes.

Uma tentativa de mudar esse quadro foi sugerida, em
2009, durante a Conferéncia Nacional de Comunica¢io,
que caracterizou a Banda Larga como um direito funda-

mental a ser garantido pelo Estado.
No entanto, a defini¢io nao saiu do

nal vocifera contra o Conselho de — papel até hoje. Os artigos da Consti-
Comunicag¢iao e o Marco Regu- A salade aula éum tuicdo Federal que tratam dos meios
latério das Comunica¢des, como .. . de comunica¢io nao foram regula-
tentativa de censura e ataque a liber- espaco pI'lVllegladO mentados até este momento.

dade de imprensa, constantemente de discusséo, Bandeiras como a democrati-

vai a justica para tirar do ar os blogs
que manifestam opinido contraria
aos seus editoriais e reportagens?

A quem nio interessa a respon-
sabilizacdo e a democratizacio dos
meios de comunica¢io?

Hoje, apesar da importancia e
relevancia dos mais variados sites,
portais, radios comunitarias e blogs, a imprensa alter-
nativa tem dificuldades para conseguir financiamento.
Enquanto a maior parte dos recursos de publicidade ofi-
cial ainda é destinada aos canais da midia convencional.

A Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, Comunicagio
e Informatica da Camara Federal instalou uma subco-
missao s6 para cuidar desse tema em 2012. O presidente
da subcomissio sera o deputado Julio Campos (DEM-
-MT) e a relatora, a deputada Luciana Santos (PCdoB/
PE). Entretanto precisamos ir além disso para garantir
a liberdade de expressio e o direito a comunicacao de
todos e todas. E preciso promover e realizar mudancas
no sistema midiatico do nosso pais.

A comunicacao é um direito! E todos e todas
devem ter esse direito garantido com a
melhor qualidade possivel.
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sensibilizacao e
formacio. E nosso
papel fomentar esse
debate

zacdo dos meios de comunicacio, a
garantia da liberdade de imprensa, a
universalizacio do acesso e a liber-
dade na internet, o fortalecimento do
sistema publico e das midias comu-
nitarias, a valorizagdo e promocio da
cultura nacional e sua diversidade, a
criagio de mecanismo de prote¢io a
infancia e a adolescéncia sobre o contetido veiculado nas
programacdes e de responsabilizacdo das concessionarias
pela violagio dos direitos humanos devem estar na pauta
dos movimentos sociais, em especial dos trabalhadores e
das trabalhadoras em educagdo, que sio constantemente
atacados/as, ridicularizados/as e responsabilizados/as pelas
mazelas da educacio.

A sala de aula é um espaco privilegiado de discussio,
sensibilizacio e formacio. E nosso papel fomentar esse
debate.

Acreditamos que a historia acabou? Que o mundo do
jeito que esta foi o melhor que a raga humana conseguiu
produzir?

Acredito que, com unidade, com for¢a e com von-
tade, nossa luta ha de se espalhar com toda intensidade
e ha de promover as mudangas que precisamos para o
mundo que queremos.
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Igualdade
fora do tom

ois momentos de um pais:
no primeiro, uma familia
espanhola almoc¢a em um
restaurante no Bairro Paraiso na
grande metropole da América do
Sul — S3o Paulo. O casal vai até o
buffet para se servir, enquanto o filho
de seis anos espera a mesa.

Em poucos segundos, o menino
desaparece da visio da maie que,
desesperada, comeca a procura-lo
pelo estabelecimento. Nao demo-
rou muito e ela descobriu que ele
havia sido colocado para fora do
restaurante por um seguranca. Foi
confundido com um menino de rua.
Detalhe: a crianga é etiope e negra.

Num outro momento do
mesmo pais, a primeira juiza negra
do Brasil assume o cargo de Desem-
bargadora do Tribunal de Justica da
Bahia. Luislinda Valois, uma baiana
de Salvador, 69 anos de idade, 50
dedicados ao servico publico, assu-
miu o cargo a menos de um mes de
completar 70 anos.

Os dois episddios aconteceram
no mesmo més, em dezembro de
2011. No fim do ano que a Orga-
nizag¢io das Nacoes Unidas (ONU)
instituiu como Ano Internacional
dos Povos Afrodescendentes. Uma
iniciativa para promover a reflexio
sobre as consequéncias do racismo e
da intolerancia.

Sem escolha - Qual dos dois
momentos reflete melhor o Bra-
sil do século XXI? — um pais onde
mais da metade da populacio, 50,3%,
declara-se negra ou parda, segundo
a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios, Pnad, do IBGE. “Eu
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MULHERES NEGRAS

Luislinda Valois: favoravel a politica de cotas para negros, mas com ressalvas

ainda sou uma excecao”, declarou a
nova Desembargadora do TJBA ao
conversar com nossa reportagem no
dia em que tomou posse do cargo.
De acordo com ela, o fato de
uma mulher, negra, de origem
humilde, chegar onde chegou é raro.
“Basta olhar os postos de comando
no pais. Nio se encontra mulher
negra nos cargos ministeriais, por
exemplo. Temos muitas mulheres, é
verdade, mas negra, s6 temos uma

e esta na SEPPIR (Secretaria de
Politicas de Promogio da Igualdade

2

Racial, Ministra Luiza Bairros)”,
diz.

Classe C - Um ano inteiro
dedicado a promogio de politicas
mais inclusivas, de reflexio e com-
bate ao racismo e ainda ha muito
trabalho, admite a propria ministra
Luiza Bairros. Para ela, “as desigual-
dades raciais sao o nucleo duro de
nossas desigualdades. Elas continuam,
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MULHERES NEGRAS

mesmo apds uma década de politicas
publicas bem sucedidas.”

Em entrevista ao Portal Africas,
a ministra lembra que “o ultimo
censo nio deixa margem a davidas
sobre as desvantagens sociais vividas
pelas mulheres negras”. No entanto,
ela pondera que, apesar disso, “é
bom salientar que a mulher negra
se move e ocupa um lugar central
também no que os pesquisadores
estdo chamando de ‘a nova classe
C’, com melhoria de rendimentos,
novos padrdes de consumo e forta-
lecimento da participag¢do politica,
como se pode ver até pela com-
posicdo de diferentes setores do
movimento negro’’, anima-se.

Mortes - Os nimeros, entre-
tanto, revelam uma realidade mais
cruel. Dados do Mapa da Violéncia
2011: os novos padroes da violéncia no
Brasil, realizado pelo Instituto San-
gari, divulgado pelo Ministério da
Justica, revelaram que pessoas bran-
cas sao cada vez menos vitimas de
homicidios, enquanto aumenta cada
vez mais o crescimento dos assassi-
natos contra negros.

Em oito anos (2002 - 2010),
a taxa de mortalidade de negros
por homicidio no Brasil registrou

aumento de 23,4%. Em relacio aos
brancos, as taxas tiveram queda, na
tltima década, da ordem de 27,5%.

Na capital do pais, a pesquisa
mostrou que morreram 437,5% mais
negros que brancos e o Governo do
Distrito Federal admite que a falta
de politicas ptblicas para esses gru-
pos explicam as mortes.

O DF ocupa a quinta posi¢ao
do ranking nacional de homicidios
de negros e pardos, atras de Alagoas,
Espirito Santo, Paraiba e Para — todos
com taxas acima de 50 homicidios
para cada 100 mil negros. De acordo
com o Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), 56,31%
da populacio do DF se declarou
preta ou parda em 2010.

Cotas - LuislindaValois acres-
centa a toda essa triste realidade de
violéncia contra a populagio negra a
falta de oportunidade que as mulhe-
res afrodescendentes enfrentam no
Brasil, sendo que a propria historia
delas ja é o retrato dessa luta diaria.
Ela recorda-se que ainda crianca
foi aconselhada por um professor a
abandonar os estudos e a servir fei-
joada na casa dos brancos.

A desembargadora destaca que
“os negros consomem e pagam

Estudo sobre as trabalhadoras domésticas

A ministra Eleonora Menecucci, em seu discurso de posse, disse que uma de suas
prioridades a frente da SPM serd garantir os direitos das domésticas que ainda nao
sdo amparadas pelas leis trabalhistas. Sobre esse tema, a pesquisadora Elisabete
Aparecida Pinto (foto) fez um estudo aprofundado sobre a condicao dessa cate-

Margo de 2012

Matria

goria de trabalhadoras no artigo intitulado: “Mulher
Negra e o emprego doméstico: a travessia pelo século
XX e as novas perspectivas para o século XXI”. A autora
faz uma andlise historica da insercao da mulher negra
no emprego doméstico no Brasil, identifica os fatores
que propiciaram a organizac¢ao dessa categoria profis-
sional e as possibilidades de reconhecimento por parte
como pertencente ao grupo étnico-racial negro. 0 con-
tetido completo do artigo esta publicado no site da
Cnte, Secretaria de Género, secao artigos.

impostos como todo cidadio brasi-
leiro”. Filha de uma lavadeira e de
um motorneiro de bonde, ela traba-
lha desde crianca. Catava mariscos,
lavava e passava roupa para fora.
Apesar de tudo, Luislinda diz nio
ter ressentimento em relagio ao pro-
fessor que um dia a desaconselhou
a estudar. “Isso me deu determina-
¢a0”, afirma.

Acostumada a lidar com as difi-
culdades, ela defende a politica de
cotas para negros, mas com ressalvas:
“sou favoravel, mas nio eterna-
mente, sendo vai virar esmola e nio
queremos 1ss0”.

B TR PPy N

Ha dez anos »

Ntumeros do Ministério do
Trabalho mostram que o
homem branco ganha
quase cinco vezes

mais do que a mulher
negra: elas recebem,

em média, 1,7 salarios
minimos, sequidas dos
homens negros (2,9), das
mulheres brancas (3,6) e
dos homens brancos (6,3). :

Mais da metade da
populacgao, 50,3%,

se declaram negra ou
parda (IBGE). Mesmo
assim, recebem por
hora, em média, 60,4%
do pago as demais
camadas populacionais,
de acordo com estudo
do Dieese e da Seade.
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Cancer:

SAUDE

Um mal desnecessario

Katia Maia

ra uma roda de amigas, a

maioria com mais de 40

anos e o assunto (recor-
rente) era a frequéncia de casos
cancer na vida e no dia a dia de
pessoas comuns. Uma delas decla-
rou que cancer, hoje em dia, esta
mais para uma certeza e seria o caso
perguntar-se: — Cancer, qual serd o
meu? Falou para as amigas em tom
de brincadeira, mas, no fundo, todos
ali presentes sabiam que a frase tinha
um ‘qué’ de verdade. O cancer se
popularizou e, entre as mulheres,
tem sido motivo de preocupagio
constante.

“A vida agitada, moderna,
tez com que as mulheres de hoje
tenham menos filhos e deixem para
engravidar muito mais tarde. Isso
contribui para o aparecimento da
doenc¢a”, explica Farid Buitrago,
Chefe do Nucleo de Deteccio do
Cancer, do Distrito Federal.

Estatisticas revelam que o cancer
de mama ¢é o mais frequente entre
os canceres femininos, seguido do
cancer do colo de tGtero. A boa noti-
cia é que os dois tém cura e que
o nome dela é preven¢ido. “O pilar
fundamental para que se obtenha
sucesso no tratamento da doenca €
a informacao”, alerta Farid.

Incidéncia - Dados da Secre-
taria de Satde revelam o registro
de 56 novos casos da doenca por
meés e que, quando ha o diagnos-
tico na fase inicial, a chance de cura
chega a 90%. De acordo com Farid,
“infelizmente, ainda descobrimos o
cancer em mulheres em fase muito
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avancada e quanto mais tardia, mais
mutilador é o tratamento’’, lamenta.

Marcia Sarmento, servidora
publica, descobriu que tinha can-
cer de mama aos 46 anos. Apesar de
fazer parte das estatisticas de quem
descobre a doenga ja em fase adian-
tada, ela fugiu ao comum porque
sempre fez o acompanhamento
de sua satde. “Ja havia tratado 14
nodulos benignos, que eu acompa-
nhava hi 12 anos”, diz.

Em 2007, Marcia sofreu um
impacto emocional forte, com a
perda do irmio mais novo de forma
repentina. “Naquele momento,
fiquei muito abalada”, recorda-se.

Marcia: o autoexame ¢ uma ferramenta
preciosa na prevengao da doenga

Ela, que ja estava com cirurgia mar-
cada para a retirada de um altimo
nédulo até entio benigno, suspen-
deu a intervencio devido a sua
condi¢io emocional.

Ao realizar uma nova mamo-
grafia o diagnostico revelou que o
nodulo tinha se tornado maligno. A
partir dai, ela teve de se submeter ao
tratamento de quimioterapia, radio-
terapia, retirada e reconstrucao das
duas mamas.“Encarei bem a quimio
e a radio, mas a cirurgia de retirada
das mamas foi avassaladora; é uma
castracdo”, conta.

Apoio - Mircia enfrentou um
ano de tratamento. Durante esse
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Thais: mae ajudou
no tratamento

tempo, teve o apoio incondicional
da filha, na época com 10 anos, e
do marido. Ela atribui boa parte do
seu éxito na luta contra a doenca
ao suporte “fundamental” que teve
da familia e dos amigos, além da
sua determina¢do para ficar boa.
“Temos que ter &, foco, determina-
¢do e esperanca’”, recorda-se.

Toda vez que surgiam os efeitos
colaterais do tratamento, ela tinha
em mente uma certeza: “‘vai passar’.
Segundo Marcia, enfrentar um can-
cer ¢ uma revolucio na vida do ser
humano. “A doenca muda grande
parte dos nossos valores e a nossa
forma de pensar e agir. Hoje em dia,
de certa forma, eu escolho o sofri-
mento que vale a pena ter em minha
vida, porque sei que qualquer abalo
pode significar uma recaida. Por isso,
redimensionel muita coisa’, revela.

Os pacientes de cancer sé
obtém o diagnostico de cura depois
de dez anos de acompanhamento
frequente. “Até 14, dizemos que
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tivemos alta da doenga”, explica
Marcia, que ha cinco anos faz o

acompanhamento permanente da
saide. As mulheres ela aconselha: o
autoexame ¢ uma ferramenta pre-
ciosa na prevencao da doenca.

Cura - Os canceres de mama
e de colo de tatero sio os mais fre-
quentes entre as mulheres, mas ha
outros, e a preven¢io e acompa-
nhamento da satde sio condig¢des
basicas para que haja a detecc¢io pre-
coce de quaisquer tipos de cancer.
Segundo a Fundac¢io do Cancer,
com a evolugido das pesquisas e tra-
tamentos, mais de 50% das pessoas
que descobrem um cancer ficam
curadas.

Thais Romanelli, professora de
35 anos da Secretaria de Educa-
¢do do DF desde 1995, enfrentou,
em 2008, um cancer de tiredide e,
durante nove meses, enfrentou um
drama que, segundo ela, modificou
a sua vida.“A gente nunca acha que
vai acontecer com a gente”, diz.

Ela se recorda de que o trata-
mento ¢ muito complicado. “Tive
que tomar altas dosagens de 10do na
radioterapia e isso me for¢cou a me
isolar das pessoas por periodos de
10 a 15 dias”. Thais também retirou
a glandula tirdide e por causa disso
terd de tomar medicagdo para repor
os hormonios pelo resto da vida.

A vida de Thais aos poucos volta
ao normal. Agora, ela se prepara para
casar-se com o noivo que, na época
em que descobriu a doenca, era
apenas um namorado recente. “Ele
acompanhou todo o meu drama e
ficou ao meu lado. Assim como a
minha mie que me ajudou muito
no tratamento”, agradece.

Para quem esta enfrentando
as duras provas que o tratamento
de um cancer impde ao paciente,
Thais nao titubeia ao dizer que
“tudo passa, € ruim, mas passa e, se
eu posso dizer o que mais pesa no
tratamento, nao tenho dévidas em
apontar o apoio da familia e dos
amigos como o fator mais impor-
tante. Isso, claro, além da certeza
e confianca de que vocé vai ficar
curado. Esse lado psicologico ajuda
e muito”’, declara.

A cada ano,
aproximadamente
11 mil mulheres
morrem de
cancer de mama
no Brasil.

Fonte: Ministério da Saude.
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ma nova classe de hormonios,
os bioidénticos, aumenta a

possibilidade de uma vida mais
saudavel para o ser humano. Nascidos
das pesquisas realizadas pelo renomado
cientista americano Herbert Boyer, os
hormoénios bioidénticos vieram para
revolucionar a medicina preventiva. A
principal caracteristica que os fazem espe-
ciais ¢ a de serem moléculas com estrutura
quimica exatamente igual a dos hormo-
nios humanos. Essa peculiaridade confere
uma maior aceita¢ao do organismo, menos
riscos a saude e consideravel abertura para
uma nova corrente da medicina, a que
trata da longevidade saudavel.

Vemos a expectativa de vida aumentar
exponencialmente, sem a menor garan-
tia de uma velhice saudavel. Vivemos
mais, com o risco crescente de adoecer
mais. Nao ha muita vantagem nisso.
Se nio for adotada uma politica glo-
bal baseada na medicina preventiva, que
propicie uma longevidade com melhor
qualidade de vida, em breve teremos uma
populacio mundial cada vez mais velha
e doente, com a consequente quebra dos
sistemas de saude.

Em 2040, a expectativa média de vida
nos paises desenvolvidos sera de 100 anos.
O que vai ser dessas pessoas? Ou, para
quem tem mais de cinquenta anos hoje, o
que vai ser de ndés? Temos de considerar
que viver muito nunca fez parte da evolu-
¢do natural do ser humano. A expectativa
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orio Hormona
lenvelhecimento

média de vida na Roma Antiga era de
19 anos; 29 anos, na Idade Média; 36 no
século XIX; e de apenas 49 em 1930.
Nesta mesma década, 23% das pessoas
alcangavam os 65 anos de idade. Agora,
em paises desenvolvidos como os Estados
Unidos, essa porcentagem alcanca 87%.
No Primeiro Mundo, a média de vida é
de 84 anos.

Os Estados Unidos gastam 780
bilhdes de dolares por ano s6 em tra-
tamentos de doencas caracteristicas da
velhice. Para se ter uma 1déia desse valor,
basta dizer que o total de nossas expor-
tacoes ¢ de 100 bilhoes de ddlares, isto
¢, eles gastam quase sete vezes mais do
que o Brasil exporta, sé com esse tipo de
acdo. Cerca de 100 dos 300 milhoes de
americanos tomam remédios para doen-
cas consideradas inevitaveis da velhice.
E 50% deles desenvolvem a deméncia
de Alzheimer quando ultrapassam os 80
anos. Essa situacio se torna alarmante
quando se sabe que trés entre quatro ame-
ricanos nascidos hoje ultrapassario os cem
anos de idade. Sio nameros assombro-
sos. Segundo a Comissao Para o Estudo
do Envelhecimento Mundial, o sistema
de satde americano, se nio mudar esse
ritmo, estara totalmente quebrado em
menos de duas décadas.

Segundo o IBGE, a populacio que
tem mais de 65 anos no Brasil cresce 25
vezes mais rapido do que a populacio
jovem, que tem até 19 anos. Conside-
rando-se um numero total, a populacio
de jovens cresceu 3% e a de velhos, 68%.

ARTIGO

Dra. Margarita
Rhauen Ubaldo

Médica e Professora

de Pés graduacdo em
Ciéncias e Fisiologia

do Envelhecimento
Humano - Universidade
Anhembi-Morumbi/SP
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No Brasil, a expectativa de vida hoje é de 71,6 anos,
com uma margem de sobrevida maior ainda se con-
siderarmos apenas as mulheres. Isso acarreta uma
mudanca significativa na distribuicio da for¢a de tra-

balho.

Aposentadoria

Na década de 70, tinhamos 38 trabalhadores para
um aposentado e, em 2007, estima-se que tenhamos 6
trabalhadores para cada aposentado. Cada vez teremos
menos gente jovem para pagar um nimero maior de
aposentadorias dos mais velhos. Essa ja é uma rea-
lidade atual nos paises do G8: as pessoas deixam de
trabalhar em média cinco anos mais cedo, enquanto
a taxa de natalidade vem caindo
assustadoramente. O pior é que
essa populacido de velhos nio é
saudavel. Hoje sabe-se, por exem-

pelo menos 90% do que equivocadamente conhece-
mos como ‘“doencgas inevitaveis da velhice”.

Modulacao hormonal
Este processo ocorre de forma silenciosa e dani-
fica gradualmente os nossos sistemas de reparo celular.
Neste ponto, entra em cena o papel vital dos hormo-
nios, pois estas substancias sio capazes de impedir a
expressao dos genes que ativam a inflamag¢io cronica
subclinica. E absolutamente irracional questionar a
eficicia dos hormonios. Eles nos protegem de doencas
tdo sérias como o cancer, por exemplo. A sua falta é
que pode determinar a doenga e nio o contrario. Sao
as pessoas mais velhas, que produzem menos hormo-
nios, as mais sujeitas ao cancer. Ao
acabar a producio de hormonios
no corpo humano, consequéncias
nocivas se iniciam. E exatamente

plo, que 83% da populagio de I por isso que os hormonios (sintéti-
brasileiros é sedentaria, 60% esta E : cos) passaram a ser administrados

’ importan ’
acima do peso, 23% ¢ obesa e 29%, po tante para compensar a falta dos nossos
hipertensa. CompreendermOS proprios hormonios.

Ao redor dessa idade, o orga-
nismo parece acionar um botdo
de autodesligamento programado
e progressivo. E como se deixasse
de ir funcionando aos poucos.
Hoje sio conhecidos 23 “desli-
gamentos’, ou pausas hormonais,
que acontecem até o término
da existéncia. A menopausa e a
andropausa sdo os mais conhe-
cidos, mas, na verdade, varios
sistemas de producdo de hormo-
nios vao se desligando ao decorrer
do tempo a partir dessa idade. E
importante compreendermos que os hormonios nao
caem porque nos envelhecemos. Nos envelhecemos
simplesmente porque a producio de hormonios cai.

Envelecimento

Envelhecer é um processo natural. O envelheci-
mento ¢é a fase da vida em que nos preparamos para
a morte. O ideal é que possamos atravessa-la com
saude, para poder realizar, com a mente serena, os
questionamentos espirituais e filosoficos necessarios
antes de morrer. Em termos de fisiologia, sabemos
hoje, com absoluta clareza, que a inflamacdo cronica
subclinica é o principal fendmeno que esta por tras de
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que os hormonios
nao caem porque
noés envelhecemos.
Nos envelhecemos
simplesmente
porque a producao de
hormonios cai

Acontece que as primeiras
experiéncias na producio de hor-
monios sintéticos faziam parte
de um processo que hoje evo-
luiu muito. Ha alguns anos era
impossivel reproduzir as mesmas
estruturas moleculares dos hor-
monios sintetizados pelos seres
humanos. O hormonio extraido
da soja e mesmo o hormonio sin-
tético retirado da urina de uma
égua prenhe nio tém as mesmas
caracteristicas dos hormoénios
humanos, sdo apenas aproxima-
¢oes, que podem causar efeitos colaterais indesejaveis
e ocasionar riscos.

Estamos introduzindo estes novos concei-
tos no pais ha mais de dez anos e um expressivo
numero de brasileiros ja estio sendo beneficiados
com a modulacio hormonal. Gosto muito de citar
Arthur Schopenhauer, que dizia que a verdade
cientifica passa por trés fases: primeiramente é
ridicularizada; depois, é violentamente contestada
para, finalmente, ser aceita como Obvia. Acredito que
no Brasil estejamos saindo da segunda para ingressar-
mos na terceira fase desse processo. E s6 uma questio
de tempo.
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Ana Paula Domingues
e Rilton Pimentel

squega as escolas bem
conceituadas e que cos-
tumam frequentar o topo
da tabela da classificacio do Exame
Nacional do Ensino Médio e dos
principais vestibulares do pais. A
outra ponta da tabela, que aponta
as piores instituicdes, e que ficou
conhecida em setembro de 2011
quando o Ministério da Educacio
liberou a classificacio das institui-
¢coes que participaram do Enem
2010, ajuda a montar um panorama
de como vai o ensino publico no
pais. Em comum, elas tém falta de
estrutura, de professores ¢ de uma
metodologia que consiga tornar o
ensino interessante.
E o caso da Escola Estadual
Indigena Txeru Ba’e’ kua-i, do
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municipio de Bertioga, em Sio
Paulo, que foi classificada como
a pior do Brasil. Com apenas 432
pontos no grupo 1 do Enem, aquele
que retne as escolas que tiveram
entre 100 e 75% de participagao
de seus alunos, a Txeru Ba’e’ kua-1i,
que oferece aulas em portugués e
tupi-gurani, ndo possui biblioteca,
internet, laboratério ou mesmo area
de recreacio.

“Essa é a primeira participa¢ao
da Txeru Ba> em um exame ela-
borado para estudantes de escolas
com ensino regular e com tradi¢cao
de participacdo Enem. E sempre
complicado medir com a mesma
régua realidades diferentes. Esta foi
a primeira turma de Ensino Médio
do Estado de Sdo Paulo formada em

EDUCACAO

da para
omp

ar

A realidade
das escolas
que tiraram as
piores notas
no Exame
Nacional do
Ensino Médio

escola indigena. Antes da existéncia
da escola dentro da aldeia, os alunos
precisavam caminhar até uma sala
vinculada na escola mais proxima,
em Boracéia”, explica Marcelo
Wera, de 20 anos, professor de cul-
tura indigena, que apesar da ma
colocacio, vé como uma vitoria a
participa¢dao dos 14 alunos que se
arriscaram no exame pela primeira
vez.

Ja na escola José Roberto
Christo, em Afonso Claudio, no
Espirito Santo, e que ficou em
segundo lugar como a pior do pais,
o maior problema ¢ a localizagio da
unidade, que fica na zona rural. De
acordo com a superintendente de
educacio de Afonso Claudio, Maria
Jalia Sanna, a maior parte dos alunos
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¢ formada por trabalhadores rurais
que estuda a noite e tem dificuldade
para cumprir o horario das aulas. A
distancia afasta os docentes do local,
levando a falta de professores no
quadro da escola. O Espirito Santo,
alias, é o estado que mais aparece
na lista das cem piores escolas do
grupo 1 do Enem, com 31 colégios.

Em 2010, o Ministério da Edu-
cacio fez a classificaciao das escolas
por grupos que representam o per-
centual de alunos que fez o exame
em cada institui¢io. No primeiro
grupo estdo aquelas que retne as
escolas que tiveram entre 100 e 75%
dos discentes prestando o exame.
Neste grupo, das mil piores esco-
las, 704 s3o publicas e 296 privadas.
No grupo 2, cujo percentual de
participagdo varia entre 74,9
e 50 %, esse namero € ainda
maior: 987 publicas e ape-
nas 13 particulares. No
grupo 3 estdo as institui-
cOes que tiveram entre
49,9 e 25%, e o grupo 4,
com 24,9 e 2%.
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0 cenario nao ajuda

A grande disparidade entre as notas das escolas
no ENEM levanta diversos questionamentos, sobre
os fatores que levam alguns estabelecimentos

a ficarem no final da lista do exame. Na

entrevista a sequir, o presidente da CNTE,

Roberto Franklin de Leao, analisa os pontos

mais questionados, como a capacidade dos
educadores de desenvolver aulas mais atrativas,
as diferentes realidades dos estudantes e a
estrutura disponivel nas unidades de ensino.

MATRIA:

LEAO: Muitas vezes sio as possibilidades que os alunos
de uma ou de outra escola tiveram durante todo o
percurso. O acesso a um conhecimento mais amplo,

a um ambiente escolar melhor. Alunos que tive-
ram acesso a boa leitura, que tem um ambiente
cultural mais propicio para se desenvolver, podem

ter resultados melhores. Outros tém dificuldades
enormes para estarem na escola, porque traba-
lham. Isso tudo cria situa¢des muito distintas. Se
analisarmos os resultados friamente, podemos dizer
‘duas escolas publicas teoricamente tem a mesma
condi¢io’, mas nio é verdade. Porque as dificulda-
des, as diferencas regionais sio grandes. Escolas dentro
da mesma cidade téem diferencas enormes

em funcio de onde estio localizados

e das condi¢oes de trabalho existen-

tes. Isso tudo leva a essa distor¢io.

MATRIA:

LEAO: Esse fator

nao afeta somente

os homens. Muitas
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adolescentes tém a necessidade de

ajudar no orcamento familiar, as
vezes até de maneira informal. Ou
entio tém que conciliar os estudos
com rotinas domésticas. A gravidez
precoce também pode prejudicar a
qualidade dos estudos. A menina
precisa parar um, dois anos, depois
volta com atraso, sem tanta dispo-
nibilidade de tempo como tinha
antes. E sabemos que ainda recai
sobre as mulheres a obrigacio de
cuidar dos idosos, criancas, irmaos
mais novos. Tudo isso afeta o
desempenho.

MATRIA:

Tem sim. Ao contrario que dizem
alguns “iluminados” que se arvo-
ram a fazer analise da educacio
brasileira e fazem compara¢des com
outros paises que nao tem relacio
cultural ou histérica com o Brasil,
as salas de aula precisam ter menos
alunos. Nao se pode mais trabalhar
com salas superlotadas. Isso é um
problema sério que influi na quali-
dade do ensino.

MATRIA:

LEAO: Vocé tem escolas publicas
que conseguem bons resultados no
ENEM, porque todas as boas situ-
agdes conseguem convergir para
um ponto s6. Os professores tem
melhor formagio, diretores que
contribuem muito, ha uma gestio
democratizada onde todos partici-
pam na construgdo de alternativas.
Algumas constroem experiéncias
que estimulam os alunos a criar,
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a aprender. Mas o que eu sempre
costumo colocar é o seguinte: o
que tem dado certo é muito mais
pela iniciativa da propria escola que
em algumas situagdes consegue
superar todas as dificuldades do que
por uma politica educacional con-
sistente.

MATRIA:

LEAO: Esse ¢ um raciocinio sim-
plista que coloca nos ombros dos
trabalhadores a total responsabili-
dade dos problemas da educa¢io
brasileira sem levar em conta condi-
cdo de trabalho, formacio, salario,
valorizagio etc.

MATRIA:

LEAO: Os professores e os fun-
clonarios vivem situacdOes dificeis.
Docentes que lecionam em varias
escolas. Nos todos sabemos que
existe uma grande dificuldade para
conseguir professores de varias
disciplinas nas escolas publicas.
Ha uma falta muito grande de
professores de quimica, de fisica,
matematica, biologia, artes e etc.
Isso se constitul numa enorme
dificuldade para que os estudantes
tenham um bom desempenho no
ENEM.

MATRIA:

LEAO: Tem aquela tese de que a
escola com baixa nota no ENEM

esta sem a boa vontade do profes-
sor. Nio é verdade. Esse é um dos
grandes engodos que se criaram: de
que basta unicamente o empenho
dos trabalhadores para que educa-
¢do tenha a qualidade que se quer.
Nio ¢é verdade. Porque, franca-
mente, a escola publica brasileira,
na sua grande maioria hoje, existe
porque ha um empenho muito
grande dos trabalhadores dentro da
escola, que se superam para pode-
rem oferecer aulas nas condi¢cdes
existentes na grande maioria do
sistema educacional.

MATRIA:

LEAO: E preciso que haja
investimento na constru¢ao
de laboratérios, de bibliotecas,
quadras esportivas etc. Isso faz
diferenca. E evidente que s vezes
vio pingar uma escola que nio tem
nada disso e deu certo no ENEM.
E ai vocé pergunta: “imagina se
ela tivesse?”. Nos temos esco-
las que ndo tém nem luz ainda!
E necessirio que os estados, os
municipios e o Governo Federal
invistam mais do que estdo inves-
tindo. Houve um aumento do PIB
nesses ultimos tempos. O orga-
mento do Ministério da Educacio
triplicou, estd em cerca de 80
bilhdes. E um grande orcamento,
mas ainda é pequeno, € pouco para
as necessidades do pais. A socie-
dade brasileira reivindica 10% do
PIB para financiamento da educa-
¢ao publica, que deve constar do
Plano Nacional de Educacio, o
qual deve ser um instrumento para
a supera¢io de desigualdades.
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FINANCAS

Rilton Pimentel

om o dinheiro curto e

despesas como alimenta-

¢do, transporte, aluguel e
gastos com satde, como os profes-
sores e professoras podem manter o
equilibrio e viver com dignidade?
Entrevistada pela revista Matria,
a jornalista Mara Luquet, espe-
cialista em financas domésticas,
comentarista da CBN e autora do
blog “Mulheres Endividadas”, traz
alguns ensinamentos para evitar
dividas, gerenciar os gastos com
eficiéncia e ainda adquirir bens e
viagens sem ficar com a corda no
pescogo.

1. Controlando os gastos

Nio importa quio baixo ou alto
seja o salario. Para qualquer pes-
soa, em qualquer profissdo, o mais
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Aprenda com a especialista Mara Luquet como
gerenciar suas despesas e evitar dividas

importante ¢ quanto se gasta. Por
que mesmo pessoas que ganham
muito nio conseguem guardar
dinheiro se nio mantiverem o con-
trole dos gastos. E uma questio de
atitude. Saber o quanto se ganha,
estabelecer um limite para gastos e
projetar metas de investimentos.

2. Como adquirir bens e
servicos sem apertar o
orcamento
Nio ha truque nem magica.

E preciso somar o quanto ganha e

depois subtrair, ver o que pode ser

gasto. A dificuldade nio esta em
fazer as contas, mas manter a disci-
plina. Tem que apertar o orgamento
mesmo, fazer escolhas. A boa noticia
¢ que € mais simples e facil do que
parece a principio. Porque quando

temos planejamento e metas, des-
cobrimos que nao precisamos gastar
tanto no dia a dia quanto gastamos
quando nio temos nenhum objetivo
especifico.

3. OK, defini meu objetivo.

Agora, onde devo comecar

a cortar despesas?

Saiba que existem despesas
fixas, variaveis e arbitrarias. E as
arbitrarias podem ser cortadas
da noite para o dia que nio faz
a menor diferen¢a. Depois é s6
ajustar os outros itens aos poucos
e, preferencialmente, ter as despe-
sas fixas bem pequenas. No site:
www.letraselucros.com.br é possi-
vel baixar uma planilha que divide
as despesas nessas trés categorias e
facilita o processo.
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4. E melhor pagar a prazo
ou avista?

Depende. Qual dessas duas
op¢Oes oferece as melhores condi-
¢oes? Qual é a urgéncia do gasto?
O crédito, o financiamento em si,
nio é um problema. O problema é
quando ele ¢ feito sem critério, sem
pensar. Antes de se decidir se vai ser
a prazo ou a vista, é preciso fazer
um planejamento, principalmente
porque, no Brasil, os juros sempre
$30 um agravante.

5. Empréstimo consignado.

Isso vale a pena?

Se souber usar, vale sim. E um
dinheiro muito barato no Brasil e
pode ser muito bom para reestruturar
dividas ou para pagar uma emergen-
cia de satde, por exemplo. Mas se for
usado de qualquer jeito, sem plane-
jamento, pode virar uma armadilha,
assim como qualquer financiamento
usado sem critérios.

6. Para evitar dividas

O fundamental é evitar o con-
sumo por impulso ou compulsivo,
porque hoje o crédito farto e as ten-
tacdes sao muitas. Nesse quesito, cada
individuo deve achar seus proprios
truques e métodos. Uma dica é dei-
xar os instrumentos de alavancagem
(endividamento) fora do alcance da
mao. Mantenha o cartio de crédito e
o taldo de cheque em uma gaveta, e
sO tire apos fazer as contas e verificar
se aquele gasto é mesmo necessario.

7. Como o endividado deve

proceder

Quem estd endividado nido
pode ter mais gastos. Entdo o
caminho ¢é buscar auxilio no Pro-
con, na defensoria publica ou nos
escritorios modelos de universida-
des. Porque o auxilio oficial é de
graga e voce sabe que pode confiar.
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Renegociar a divida é o tnico
caminho. Porque as multas e juros
sdo tao altos que voce s6 consegue
pagar desta forma. Tenha calma,
paciéncia e estratégia. Renego-
cie e tenha a consciéncia de que
esta fazendo a coisa certa. A pes-
soa jamais pode cair na armadilha
de achar que é possivel se livrar da
divida sem paga-la. Sim, o nome
do devedor pode sair dos cadastros
de inadimpléncia ap6s cinco anos.
Mas a divida permanece e pode ser
reestruturada, aumentando cada
vez mais. Antes de mais nada, é
importante saber que quem esta
endividado tem o direito de qui-
tar suas dividas sem ser ameacado,
ultrajado ou insultado.

8. Pense na sua aposentadoria
Com o aumento da expectativa
de vida as pessoas podem viver mais
de 100 anos. Com uma perspectiva
dessas, ¢ muito temerario ndo pen-
sar na previdéncia. E correr o risco
de passar longos anos na dependén-
cia de outros. SO que investir em
previdéncia nio significa comprar
um plano de previdéncia. S6 vale a
pena adquiri-los quando sio bara-
tos e quando usamos o beneficio
fiscal que eles oferecem. Quem
quer aprender um pouco mais
sobre previdéncia privada pode
ler artigo especial sobre o tema no
site Letras e Lucros, no link: www.
letraselucros.com.br/project/espe-
cial-pgbl-e-vgbl/.

Mara: “quem esta endividado
tem o direito de quitar suas
dividas sem ser ameacado.”
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A Revista Matria, ao longo dos
seus dez anos de existéncia, foi
tomando corpo e assumindo
sua personalidade gracas, em
grande parte, as historias e vidas
de dezenas de pessoas que nos
emprestaram suas experiéncias,
seus mundos, suas lutas.
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Geucilene Vieira Lopes
foi personagem de Matria na edigao
de 2007. Ela era uma das estudantes
da Universidade de Brasilia (UnB)
que havia ingressado no ensino
superior por meio da politica de
cotas adotada pela instituicdo. Geu-

cilene cursava Servico social. Estava
no 4° semestre.

Hoje, com 25 anos e ja formada,
ela esta fazendo uma pds-graduacgio
e exerce sua profissio como Assis-
tente Social num Centro de
Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) em Luziania, cidade a
35 km de Brasilia.

Para Geucilene, participar do
programa de cotas da UnB “foi
importante porque era uma €poca
em que a gente discutia muito a
inclusio de negros na universidade
e foi bom ter participado desse pro-
cesso”’, afirma.

De acordo com ela, “foi uma
transi¢do e hoje ja é possivel se
ver uma miscigenacio maior’ .
Mas, Geucilene pondera: ”as coi-
sas evoluiram, mas nao ainda como
gostariamos. A gente precisa discutir
o assunto desde a educacio funda-
mental para que os negros possam
acessar a faculdade e também uma
educacio de qualidade”, avalia.
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A historia de Matria se confunde
com a de nossas personagens
que nessa edicao especial sao

homenageadas. Duas mulheres

que nos contaram suas vivéncias
para tornar a Revista cada vez mais
uma voz feminina e um retrato das
mulheres no Brasil e no mundo.

-"_5.7;';} LONE
W78,

) .
YOALLLIOLH
Suns lufhs leministas

contimeam aluas
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Maria lvete foi personagem
de Matria em 2009. Na época era
Presidente do Sindicato de Traba-
lhadores e Trabalhadoras Rurais de
Santarém/PA. Hoje, com 44 anos

é vereadora. Em outubro de 2011,
assumiu a vaga deixada por Evaldo
Costa (PT) que renunciou.

Como parlamentar, ela man-
teve sua luta pelos povos do campo
e agora no legislativo, ela avalia
que seu papel é ajudar mais ainda.
“Quando posso, denuncio e uso a
tribuna”, diz. A vereadora ainda nao
sabe se tentara a reeleicio. Ela se diz
mais confortavel na luta sindical: “as
pessoas me pedem para continuar,
mas a minha vida toda foi na luta”,
esclarece.

No plano pessoal, Maria Ivete
pretende ainda cursar uma facul-
dade.“Em 2011, fiz o acelerado para
terminar o Ensino Médio ja que
havia feito apenas o fundamental e
de forma muito fragmentada”.

Maria Ivete é uma das pessoas
que vivem sob ameaca de morte
devido aos conflitos de terra na
regido. “As ameacas sao perma-
nentes”’, constata. Mas nio teme a
morte e diz que para o futuro se
imagina “bem velhinha, com mais
de 70 anos”, conclui.
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titulo dessa matéria nada
mais ¢ do que uma fragdo
da can¢io ‘O bébado e a
equilibrista’, imortalizada pela voz
de Elis Regina. Quem tem mais
de 40 anos conhece Elis, quem
tem menos, também. Elis é um
desses icones da musica brasileira
que atravessa geracOes. Agora em
2012, o Brasil completa 30 anos
sem Elis Regina. Trés décadas sem
ver a ‘pimentinha’ (apelido cari-
nhoso criado pelo poeta Vinicius
de Moraes) atuando, o pais nunca
ficou e nem ficara. Elis é eterna.
Gatcha, Elis comec¢ou a cantar
bem pequena. Nasceu na capital
Porto Alegre onde comecou a car-
reira COmMoO cantora aos onze anos
de idade em um programa de radio
para crianc¢as chamado O Clube do
Guri, na Radio Farroupilha, apre-
sentado por Ari Rego. Logo de
inicio, revelou enorme precocidade,
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e aos 16 anos, langou o primeiro LP
da carreira e o sucesso nio demo-
rou a chegar.

Sua voz, Gnica, se encaixava
harmoniosamente com seu estilo,
também tnico, de forma que a
interpretacao e o dominio de palco
tornavam essa pequena grande
cantora exuberante. Imortalizou
cancdes como ‘Aguas de marco’,
‘Como os nossos pais’, ‘Carto-
mante’, entre tantas outras. Pura
emocao, Elis era uma incansavel
quando se tratava da busca pela
perfei¢io musical. Considerada por
muitos brasileiros uma das maiores
cantoras da MPB.

Atuante, Elis participou de uma
série de movimentos de renova-
cio politica e cultural brasileira,
com voz ativa da campanha pela
Anistia de exilados brasileiros. O
despertar de uma postura artis-
tica engajada e com excelente

,

repercussao acompanharia toda a
carreira, enfatizada por interpreta-
¢oes consagradas de O bébado e
a equilibrista (Joio Bosco e Aldir
Blanc), a qual vibrava como o hino

da anistia.

Elis faleceu aos 36 anos de idade
em 19 de janeiro de 1982, devido a
complicagdes decorrentes de uma
overdose de cocaina, tranquilizan-
tes e bebida alcodlica. Elis Regina
surpreendia a todos e mergulhava
na emo¢ao em suas interpretacoes
e conquista fas até hoje com sua
versatilidade.

Para marcar os 30 anos da morte
da cantora, uma exposi¢do com
fotos, ensaios e trechos inéditos de
uma apresentagio de Elis Regina
para a TV alema vai percorrer o
Brasil. A cantora Maria Rita, filha
de Elis Regina, fard uma série de
cinco shows cantando musicas gra-
vadas por sua mae.
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<« CPMI da violéncia contra a mulher

A Lei Maria da Penha impds mais rigor

na punicao de agressores e estabeleceu
mecanismos de protecdo as mulheres, mas

as autoridades deixam de aplica-la. Para
investigar essa situacao o Congresso instalou
uma comissao parlamentar mista de inquérito
(CPMI). A deputada J6 Moraes (PCdoB/MG) é
a presidente e a senadora Ana Rita (PT/ES),
relatora. A 12 vice-presidente da Camara,
deputada Rose de Freitas (PMDB/ES), defende
a fiscalizacao do cumprimento da lei. Juiz e

GIRO PELO BRASIL

A No comando da
Petrobras

o
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delegado que ndo cumprem a norma, segundo

° 0 Brasil tem a primeira
ela, ndo servem para ocupar esses cargos.

mulher no mundo a comandar
uma multinacional do ramo
petrolifero. Desde o dia 13

de fevereiro a Petrobras é
presidida pela engenheira
quimica Maria das Gragas
Silva Foster, que trabalha

na empresa hd 31 anos. Ao
assumir, Graca destacou
algumas metas para a estatal:
o avanco das fronteiras

do pré-sal, a construcao
denovasrefinariaseo
aumento da participacao

no mercado de etanol.

» Avaliando o PPA

Em comparagao com os anteriores, o PPA 2012-
2015 apresenta alguns retrocessos. 0 projeto
delei enviado ao Congresso nao contempla
diretrizes para aigualdade de género e de
raca, nem para a justica social. Tampouco faz
qualquer mencao as mulheres, ao contrario
dos dois PPA’s anteriores (2004-2007 e 2008-
2011). Contudo, também hd avangos, como
aincorporacao das formulacoes do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres,
traduzidas em indicadores e metas.

Foto: Divulgagéo

P Direitos as domeésticas

Tramita no Legislativo a Proposta de Emenda a Constituicdo 478/10, que
iguala os direitos dos empregados domésticos aos dos demais trabalhadores
urbanos e rurais. A PEC revoga o pardgrafo inico do artigo 7° da Constituicao,
que concede aos domésticos apenas alguns dos 34 direitos trabalhistas.
Segundo dados do IBGE, cerca de 90% dos trabalhadores domésticos sao
mulheres, e destas, cerca de 70% sao negras. Entre os direitos que os
empregadas domésticas ainda ndo tém estao o FGTS, seguro-desemprego,
pagamento de horas extras e sequro contra acidente de trabalho.

<« Mulheres no FST
As organizadoras da Marcha
Mundial das Mulheres
aproveitaram o Férum Social
Tematico, realizado em Porto
Alegre, em janeiro, para dissecar
arelacdo entre o capitalismo e 0
meio ambiente. Antecipando a
Capula dos Povos na Rio+20, as
7 - lutas contra as transnacionais, por
d _.’ : ] justica climatica, pela soberania
' alimentar, além do enfrentamento
fo rUM spgﬂn!mtﬁﬂﬁﬂcn avioléncia contra a mulher,
. - foram os temas discutidos nas
conferéncias feministas.

Foto: Valter Campanato / ABr
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Sugestao de Leitura

» Mulheres Que Brilham - Histdrias Inspiradoras De 50 Mulheres Que Fazem A Diferenca.
Candida, Maria. Ed. Original, 2011. A jornalista Maria Candida viajou pelos quatro cantos do mundo a fim de investigar a mulher
contemporanea. Entrevistou mulheres de paises tao distintos quanto Africa do Sul, Filipinas, Vietna, Tailandia, Franca, Holanda,
Finlandia, Litudnia, Peru, Estados Unidos, México e Brasil.

Beleza Impossivel, a mulher, midia e consumo. Moreno, Raquel. Ed.Agora, 2009. De que maneira a midia
manipula nossa consciéncia em nome dos interesses do mercado? Onde entram as “diferentes” — gordinhas, velhas, negras —
nesse sistema? A obra da psicloga Rachel Moreno responde a essas e outras perguntas de maneira vigorosa e critica, apontando
caminhos para que possamos nos defender dessas armadilhas.

Corpo, Envelhecimento e Felicidade. Goldenberg, Miriam. Ed. Civilizagdo, 2011.

Como a gastar sem culpa e investir sem erros. Luquet, Mara. Ed. Campus, 2011.

Acao Psicopedagdgica na Sala de Aula. Vrcia Ferreira. Editora PAULUS.

Perfil Social, Racial e de Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e Suas Agdes
Afirmativas. Pesquisa 2010. Instituto Ethos e Ibope Inteligéncia.

Género, Sexualidade e Educagao. Uma perspectiva pés-gstruturalista. Guacira Lopes Louro. Editora Vozes, 112 edigdo,
2010.

Juventudes e Sexualidade. Miriam Abramovay, Mary Garcia Castro e Lorena Bernadete da Silva. Brasilia; UNESCO Brasil,
2004.

Cadernos de Educacao. (Ano XV - Namero 23 - julho a dezembro de 2010) V Encontro Nacional do Coletivo Antirracismo
“Dalvani Lellis*“. Escola de Formagdo da CNTE.

Aborto e saude publica no Brasil 20 anos. Ministério da Satide. Sec. de Ciéncias, Tecnologia e Insumos
Estratégicos Série B Textos basicos de Satde, Brasilia-DF, 2009. Disque satde 0800-611997. Biblioteca virtual em sadde do
ministério de satde - www.saude.gov.br/bvs

Convencao 156 recomendacao 165 OIT. Organizagdo Internacional do Trabalho. Secretaria especial de politicas
para as mulheres. Sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades
familiares.

Assédio sexual. Ministério da Satde Assédio violéncia e sofrimento no ambiente de trabalho, Brasflia-DF, 2008.

Olhares feministas. Organizacdo: Adriana Piscitelli, Hildete Pereira de Melo, Sonia Weidner Maluf, Vera Lucia Puga. 12
edicdo Brasilia-DF, 2009. Colegdo educagdo para todos. Ministério da Educagao.

VI Relatério Nacional Brasileiro. Convencao para a Eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra as
mulheres. CEDAW. Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU). Brasilia-DF, 2008. Secretaria Especial de politicas para as Mulheres.

Comité CEDAW - Experiencias e desafios. Silvia Pimentel. Secretaria especial de politicas para mulheres. Brasilia-
DF, 2008.

As mulheres ou os siléncios da histdria. Michelle Perrot. Traducao Viviane Ribeiro. EDUSC.

Mercado de trabalho e género. Comparacdes internacionais. Organicadoras: Albertina de Oliveira Costa, Bila
Sorj,Cristina Brusschini, Helena Hirata. FGV editora, 12 edigdo, 2008.

Historia das Mulheres no Brasil. Mary Del Priore. Organizagdo: Carla Bassanezi. Coordenagdo de textos: Editora
UNESP - editora contexto, 2008.

As mogas de Minas. Uma histéria dos anos 60. Luiz Manfredini. Editora Alfa-Omega.

A libertagao da Mulher. Samora Machel, Alexandra Kollontai, J. Posadas. P Lafargue, Vito Kapo e outros. Global editora,
32 edicdo.

Educar para a Igualdade. Género e educacdo escolar. Prefeitura Municipal de Sdo Paulo. Coordenadoria Especial da
Mulher, 2004.

Imagens de mulher e trabalho na telenovela brasileira (1999-2001). Lucia Helena Rincén Afonso.
Editora da UCG e Anita Garibaldi.

Pelas lentes do cinema. Biottica e ética em pesquisa. Dirce Guilhem, Débora Diniz, Fébio Zicker (Eds.). Editora UnB e
Letras Livres. Brasilia-DF, 2007.

Trabalho e Familia: rumo a novas formas de conciliacédo com co-responsabilidade social
PNUD e OIT. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

Mulher Adolescente/jovem em situacao de violéncia. Propostas de intervengao para o setor saide. Médulo de
autoaprendizagem. Stella R. Taquette. Organizadora: Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, 2007.

Género e diversidade na Escola. Formagao de professoras/es em Género, Sexualidade, orientagdo sexual e relagoes
étnico-raciais. Organizagdo: Maria Elisabete Pereira, Fabiola Rohden, Maria Elisa Brandt, Leila Araujo, Graga Ohana, Andreia
Barreto, Roerta Kacowicz. CEPESC. Rio de Janeiro, 2007.
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Videos

» Acorda Raimundo... Acorda!!! Disponivel em: www.youtube.com

» Vlioléncia, fenicidio y patriarcado. Disponivel em: www.youtube.com
» Vlista @ minha pele. Disponivel em: www.youtube.com

Filmes

» Histérias Cruzadas. (india, Emirados Arabes, EUA, 2012, 137 min.) Direcao: Tate Taylor. O Filme trata da luta pelos
direitos civis dos negros, no inicio da década de 1960. Nao se trata apenas de racismo, ou 0pressao, e sim a valentia de pessoas
corajosas e dispostas a mudar os valores pré-estabelecidos pela sociedade.

» AmOr?. (Brasil, 2011, 100 min.) Direcao: Joao Jardim. Oito histdrias envolvendo casos amorosos onde os envolvidos passaram
por algum tipo de violéncia, fisica ou psicoldgica.

» Carregadoras de Sonhos. (Documentario, Brasil, 2009/2010, 65 min.) Diregdo: Deivison Fiuza. O filme mostra quatro
professoras em agao e 0s obstdculos que elas enfrentam para conseguir chegar a sala de aula no interior de Sergipe. Coragem,
determinagdo e sonhos, as forgas que movem essas quatro educadoras.

» Olga. (Brasil, 2004, 141 min.) Diregao: Jayme Monjardim. Olga Bendrio é uma militante comunista encarregada de acompanhar
Luis Carlos Prestes ao Brasil para liderar a Intentona Comunista de 1935.

» 15 filhos. (Brasil, 1996, 20 min) Diregdo: Maria Oliveira e Marta Nehring.

» Aborto Legal. (Brasil, 1994, 32 min) Realizagdo: ECOS.

» Preciosa - Uma Histdria de Esperanga. (EUA, 2009, 110 min). Diregdo: Lee Daniel.
» \lerdnica. (Brasil, 2009, 90 min). Direcdo: Mauricio Farias.

» Carregadoras de sonhos. (Brasil, 2010, 65 min). Diregao: Deivison Fiuza.

» Stella. (Franca, 2008, 103 min). Diregdo: Sylvie Verheyde.

» Alguém que me Ame de Verdade. (EUA, 2007, 90 min.) Diregéo: Diane Crespo e Stefan C. Schaefer
» \lerdnica. (Brasil, 2009, 87 min.) Direcdo: Mauricio Farias.

» Chega de Saudade. (Brasil, 2008, 92 min.) Diregao: Lais Bodanzky.

» Eternamente Pagu. (Brasil, 1987, 101 min.) Diregdo: Norma Bengell.

» Ghica da Silva. (Brasil, 1976, 117 min.) Direcéo: Carlos Diegues.

Publicacoes

» Imprensa e Agenda de Direitos das Mulheres: uma analise das tendéncias da cobertura

jornalistica. A publicacao & resultado de projeto de monitoramento de midia impressa conduzido pela ANDI — Comunicagao
e Direitos, em parceria com o Instituto Patricia Galvao. A publicagdo analisa como os meios de comunicagdo abordam os temas
relacionados a situagdo das mulheres na sociedade. Os dados apresentados tragam um panorama atual e apontam as tendéncias
da cobertura jornalistica acerca dos temas: Mulheres e Poder, Violéncia contra as Mulheres e Mulheres e Trabalho. A integra da
publicagao pode ser acessada no link: www.observatoriodegenero.gov.br/menu/noticias/imprensa-e-agenda-de-direitos-das-
mulheres-versao-web.pdf

Blogs

» blogueirasfeministas.com
» www.abortoemdebate.com.br/wordpress

Internet

» Www.cnte.org.br » WWW.S0SCOrpo.org.br

» WWW.EC0S.0rg.br » Www.cndm.gov.br

» WWW.papai.org.br » www.agende.org.br

» www.ceert.org.br » www.vermelho.org.br

» www.maismulheresnopoderbrasil.com.br » WWw.cut.org.br

» www.homenspelofimdavioléncia.com.br » www.dialogoscontraoracismo.org.br

» www.geledes.org.br » Www.agenciapatriciagalvao.org.br

» www.cfemea.org.br » WWW.0NU.org.br/onu-no-brasil/onu-mulheres
» www.anitagaribaldi.com.br » WWW.S0f.org.br
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SUGESTOES DE ATIVIDADES

Faca um levantamento em jornais,revistas e
sites, de casos de violéncia de género. Utilize
apenas as manchetes e prepare um cartaz para
visualizacao. Faca, também, cépia da lei Maria da
Penha e inicie a atividade propondo uma reflexao
sobre a pergunta: Quem ama maltrata e mata?
Vocé ja presenciou uma cena de violéncia de
género? Ciime é forma de demonstrar amor?
Feche a atividade propondo a criacéo de novas
manchetes para as matérias expostas.

Peca aos alunos que observem na programacao
da TV a presenca de personagens negros(as)

e homossexuais. Analise com a turma os
esteredtipos presentes nesses personagens.
Proponha aos estudantes, individualmente ou em
grupo, que elaborem uma carta com principios e
critérios para uma TV que seja “a cara do Brasil”.
Solicite a turma que durante alguns dias, observe
os comerciais de TV e pesquise em revistas os
antincios que vendem produtos usando apelo ao
corpo e a sexualidade. Peca que tragam os recortes
e fagam uma descrigao suscinta dos comerciais.
Promova um debate com o material apresentado.
Converse com a turma sobre os movimentos
sociais ligados a questéao de género e sexualidade
e sua importancia histérica. Agende uma mesa
redonda com pelo menos duas ativistas de

sua cidade. Busque ajuda nos sindicatos.

Acesse o site www.gentequefazapaz.org.

br e baixe o KIT DA PAZ. Ele contém videos

e cd com musicas que podem ser utilizadas

em sala de aula para abordar a tematica da
violéncia na escola, discriminagao, bulling etc.
Peca que os aluno(as) que se reinam em
grupos facam entrevistas, em video ou em
papel, com mulheres da comunidade que estao
ocupando os redutos masculinos (motorista de
onibus, frentistas etc). Oriente para que eles
formulem perguntas acerca de discriminagao,
salario, jornada e motivagao para o trabalho.

Fonte: Género e Diversidade na Escola: Formagéo de
professores(as) em Género, Sexualidade, Orientagao
Sexual e relagdes étnico-raciais. Caderno de atividades.

Matria Marco de 2012

CALENDARIO >

Estas sdo as datas e dias de luta das mulheres pré-igualdade de direitos

FEVEREIRO

1 Ratificagdo pelo Brasil da Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW, ONU, 1984).

24 Dia da conquista do voto feminino no Brasil (1932).

MARCO
8 Dialnternacional da Mulher.
21 Dia Internacional pelo Fim da Discriminagao Racial.

ABRIL

7 Dia Mundial da Saude.

27 Dia das Trabalhadoras Domésticas.
31 Dia Nacional da Mulher.

MAIO

1 Diado Trabalhador e da Trabalhadora.

7  Dia Mundial das Criangas Afetadas e Infectadas pelo HIV/AIDS.

13 Dia de Denlncia contra o Racismo.

18 Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes.

28 Dia Internacional de Acdo pela Satde da Mulher / Dia de Combate a Mortalidade
Materna.

30 Dia de Luta pela Maior Participagdo Politica das Trabalhadoras Rurais.

JUNHO

4 DiaInternacional das meninas e meninos vitimas de agressao.
5  Dia Mundial do Meio Ambiente.

15 Dia Mundial Contra a Violéncia em Relagdo a Pessoa Idosa.

21 Diade Luta por uma Educagao nao-sexista e sem discriminagao.
24 Fundado o Jornal Movimento Feminino, 1947.

28 Dia Internacional do Orgulho Gay e Lésbico.

JULHO
25 Dia da Mulher Afro-latino-americana e Afro-caribenha.

AGOSTO

7  Sangao da Lei n® 11.340/2006 que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha).

9 DiaInternacional dos Povos Indigenas / Sob a lideranca de Berta Lutz é fundada a
Federagao Brasileira pelo Progresso Feminino, 1922.

12 Dia de Luta contra a Violéncia no Campo - Marcha das Margaridas / Publicado o
manifesto dos conjurados baianos da Revolta dos Alfaiates, exigindo aboligao,
independéncia e liberdade (1978).

19 Dia Nacional do Orgulho Lésbico.

29 Dia da Visibilidade Lésbica no Brasil.

SETEMBRO

6 Dialnternacional de Agao pela Igualdade da Mulher.

7  Diados Direitos Civicos das Mulheres.

23 Dia Internacional Contra a Exploracéo Sexual e o Trafico de Mulheres e Criancas.

28 Dia Latino-americano de Discriminalizagao do Aborto / Dia da Mae Preta
(Homenagem a Lei do Ventre Livre).

29 Aprovagdo da lei 9.100/1995 que garante cotas para mulheres na politica.

OUTUBRO

1 DiaInternacional por uma Terceira Idade Digna.

10 Dia Nacional de Luta contra a Violéncia a Mulher.

12 Dia Internacional da Mulher Indigena / Dia Nacional de Luta por Creches.
15 Dia do(a) Professor(a) / Dia Mundial da Mulher Rural.

25 Dia Internacional contra a Exploragdo da Mulher.

28 Dia do(a) servidor(a) publico(a).

NOVEMBRO

3 |Instituicdo do Direito e Voto da Mulher (1930).

18 Dia Nacional de Combate ao Racismo.

20 Dia Nacional da Consciéncia Negra.

25 Dia Internacional da Nao-violéncia contra a Mulher.

DEZEMBRO

1 DiaMundial de Luta contra a AIDS.

10 Dia Mundial dos Direitos Humanos.

18 Adogao da CEDAW - Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (ONU, 1979).
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EXPEDIENTE >

DIREGAO EXECUTIVA DA CNTE - GESTAO 2011/2014

Raberta Franklin de Leda (SF) - Fresdente

Miltan Caruba de Alrida (AL) - Yice-Fresidenle

Antanio Lishda Améncic Vale {0F) - Secretdnia de Firangas

Marta Vanalli {30} - Sacretiria Geral

Fitima Aperecida da Sikea (M3) - Secreting de Relagtes Intamacionais

Heteno Araijo Filho (PE) - Secretdio de Assunos Educationas

Alwislo Jacd Ely (SC) - Secretdrio de bnprensa e Divulgagas

Ful Oliveira (BA} - Secretdria de Plitica Sindical

Gikmar Seares Ferreira (MT) - Secralano da Formacio

Marida da Abrau Aradjo (MG) - Secraliz de Qrganizgio

Marco Antonio Soares [5P) - Secrefdia de Polficas Sociais

I5is Tavares Newes [AM) - Sacetinia o2 Relaghes de Ginem

Jeaguim Juseeling Linhares Cunha (TE] - Secretiric de Apasentadas & Assuntos Presidencidrics
Ana Denige Ribas de Oliveira (RS} - Secretdria de Assuntos Jundicos e Legislatvos

Marsa Antonieta da Trindade (PE) - Secretinag de Sadde des(as) Trabalhadenes{as) em Educacio
Selene Barbora Mschielin Rodrigues (AS) - Secralinz de Assuntos Menicipes

Jose Carlos Bueno do Prado - Zesnho [5F) - Secretario de Dieitas Bumanos

Clawdir Mata Magalhaas de Sakes (R0) - Secretaria Execufiva

[dair Jazé Neves dos Sanbas (MA) - Sametaria Beecutiva

José Valdiving de Meraes (PR - Secetaria Executiva

ACOMPAMHE Joel de Mmeida Santos (SE) - Secratara Execuliva
A CMTE MAS
MiDIAS SOCIAIS SUPLENTES

Carles Lema Furtada (TO)
Janeayre Almesda de Souse (FM)

Rosimar do Prado Carvalho (M)

Judo Amandino de Clivairz {P2)

Paiding Perzira Silva de Almaida (Pl

Francisco de Assis S {F1)
facebook Denise Redrigues Gaulart (7S]

Al Santies Saralt (RS)

CONSELHO FISCAL - TITULARES

Marka Sergio F. de Souza (PR)

Ivarigia de Souza Alves (AP

[@ente_oficial Rosana Sousa do Nascimenta (AC)
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=
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- Francisco Marting Silva (Fl)
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P Francisca Fereira da Rocha Seieas [5F)

COORD. DO DEPTO. DE FUNCIONARIDS DE ESCOLA (DEFE)

@ formspring Edrmilson Ramos - Lamparina (OF)

. = COORD. DO DEPTO. DE ESPECIALISTAS EM EDUCAGAD (DESPE)
http:/fwww. formspring.me/entecficial Maria Weadalena & Alcintara (ES)

CNTE - 205 - Edificic Vendncia Il - Sales 101106 - Brasilia-DF - CEP: 70338-900
Tal: (1) 3228,1003 - P [51) 3228 2888 - crin@ore,ong,br - wwvcnba.org.br

Coordenagio da Pevista Malria: sis Tavares Neves « Secretdria de Aelacdes
de Génara da CNTE

Projeto Grafico, W [ Em Frissan Comunicacao

Direghe Executiva: Ana Faula Mezsader

Jornalista Responsavel Fata Maia (Mib: DF 1708 JF)

Revisdo: Jorge Sveling

Reportagem: Ana Faula Domingues, Cristing Sera, Katia Mala & Rilton Pimentel,
Fotografia: Arguivo Matria

Editoragaoe Eletrdnica: Mol Famiandes Martinez

Colaboraghe: Brunc Scares e Carlos Eduardo Fialha

Impressao: Athalaia Grafica e Editora

Tiragam: 22 mil axemplaras

Friss

-
Woouunicaciao

SATYE = G T = S0, L= o, 389 SA000 1 = Bala B 0 829« E0L iviis Chunoaniiind - Brasl DF « CEP 70240008
Forss: %) -8 (4 - wwsa I Bgon com b - swrcimaTia Bison combe



O BEBADO E A EQUILIBRISTA

Caia a tarde feito um viaduto
E um bébado trajando luto
Me lembrou Carlitos...

A lua
Tal l|’|'|'c|'-'I a dona do bordel
jl:llulllll.il' i n':h!l:.' |"\fl'!"|lll_|ri"|'||'
Ui brilhe de aluguel

E wnens!

La no mata-borrdo do céu
Chupavam manchas forturadas
Que sufoco!

Loucof
O bébado com chapéu-coco
Fazia irreveréncias mil
Prd noite do Brasil,

Meu Brasil!. ..

Jue sonha com a volta
Do irmao do Henfil.
Clom tanta gente que partin
Num rabo de foguete
Choral
A nossa Patria
Mae gentil
Choram Marias
E Clarisses
No solo do Brasil, ..

Mas sei, que uma dor
Assim pungente
Nao ha de ser inutilmente

A esperancd. ..
I \

Danga na corda bamba
De sombrinha
E em cada passo
Dessa linha
Pode se machucar. ..

Asas!

A esperanga equilibrista
Sabe que o show
De todo artista

Tem que continuar. ..

Composigio de Jodo Bo Aldir Blanc, consagrada na voz de Llis Regina, tornou-se o hino da anistia.

Confederagiio Nacional dos
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