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La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo ha crecido en forma
notable en las Ultimas décadas, sin embargo, persisten desigualdades asociadas a la
division sexual del trabajo y a estereotipos sociales que dificultan una insercion
igualitaria. Estas desigualdades se agudizan en contextos de ajuste economico.

El objetivo general de este informe es analizar las tendencias en la participacion de
las mujeres en el mercado de trabajo. Para ello tomamos como fuente las
estadisticas trimestrales que surgen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH),
publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC). En este caso,
los datos corresponden al Il Trimestre de 2017 y pueden consultarse en INDEC
http://www.indec.gob.ar/bases-de-datos.asp

Con la publicacion de estos informes buscamos contribuir a la identificacion de las
dificultades y desigualdades que afectan a las mujeres en el mercado laboral y a la
definicion de estrategias sindicales de promocion de la igualdad de género.
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La Encuesta Permanente de Hogares cubre |a totalidad de los Aglomerados Urbanos.
La zona rural queda excluida. El Universo total que se incluye en este Informe es de
27.486.449 personas, de los cuales el 52,1% son mujeres y el 47,9%, varones.

El mismo Universo se divide en un 41,5% de Ocupados, un 4,0% de Desocupados,
un 39,5% de Inactivos y un 14,9% de personas menores de 10 anos.
En este trimestre la Tasa de Desocupacion es del 8.7%.

Grafico 1. Poblacion segun estado laboral
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Elaboracidn propia en base a EPH.



Tasas de Empleo, actividad y desocupacion segun sexo conadu

Las tendencias a una incorporacion segmentada de las mujeres en el mercado de
trabajo se mantienen vigentes. Ello se refleja en las tasa de empleo, actividad y
desocupacion.

Tabla 1. Tasas de Empleo, actividad y desocupacion segun sexo

L owvaen | % | Mujer | % | Total | % |
6502896 49,5 4891925 34,2 11394821 41,5
577864 byt 510585 3,6 1088449 4,0
3943736 30,0 6919661 48,4 10863397 39,5
2111090 16,1 1972254 13,8 4083344 14,9
13135586 100 14294425 100 27430011 100
8 49,5 W 34,2 o) 4,5
() 53,9 (s) 37,8 (s) 45,4

() 82 (6) 9,5 (9) 87

Elaboracion propia en base a EPH.
1- Porcentaje entre la poblacién ocupada masculina y la poblacién total masculina
2- Porcentaje entre la poblacién econdmicamente activa (PEA) masculina y la poblacidn total
masculina

3- Porcentaje entre la poblacién desocupada masculina y la PEA masculina

4- Porcentaje entre la poblacién ocupada femenina y la poblacién total femenina

5- Porcentaje entre la PEA femenina y la poblacién total femenina

6- Porcentaje entre la poblacién desocupada femenina y la PEA femenina

7- Porcentaje entre la poblacidn ocupada (varones y mujeres) y la poblacién total de
referencia

8- Porcentaje entre la PEA (varones y mujeres) y la poblacién total de referencia

9- Porcentaje entre la poblacién desocupada (varones y mujeres) y la PEA



Gréfico 2. Tasa de empleo segUn sexo.
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Gréfico 3. Tasa de actividad segun sexo
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Gréfico 4. Tasa de desocupacion seguin sexo
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La tasa de empleo segun sexo esta calculada entre
la poblacion ocupada de cada sexo y el total de la
subpoblacion de cada sexo. Los varones tienen una
tasa mas alta (49,5% contra 34,2%) en términos
generales y en cada categoria ocupacional, como
veremos a continuacion (Grafico 4.)

La Tasa de actividad por sexo esta calculada entre
la poblacion econdmicamente activa (PEA) de
cada sexo y la subpoblacion total de cada sexo.
La brecha entre varones y mujeres se amplia,
mostrando las mujeres un porcentaje de
actividad significativamente menor que los
varones.

La Tasa de desocupacion segun sexo esta calculada
como el porcentaje entre la poblacion desocupada
de cada sexo y la PEA de cada sexo. La tasa general,
que es de 8,7%, desglosada muestra una situacion
mas desventajosa para las mujeres (9,5% contra
8,2% de los varones).
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Grafico 5. Poblacion por estado laboral segun sexo.
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Elaboracion propia en base a EPH.

En este grafico podemos observar que se mantiene la diferencia de 7 puntos
porcentuales a favor de los varones entre los Ocupados. Es Ilamativa también la
diferencia aun mayor entre los Inactivos, donde las mujeres constituyen una amplia
mayoria. En el analisis por categoria de los inactivos veremos con mas claridad a qué se
deben estas diferencias.



Ocupados sequn cateqgoria ocupacional

Grafico 6. Ocupados segun categoria ocupacional
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Elaboracion propia en base a EPH.
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Grafico 7. Ocupados por categoria ocupacional segun sexo.
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Elaboracion propia en base a EPH.

Dentro de los Ocupados (41,5% del total de personas), la gran mayoria son Empleados
(el 75,2% del total de Ocupados, 33,4% del total de la Poblacion). El 20,5 % son
Cuentapropistas, un 3,6% son Patrones y un 0,6% son Trabajadores familiares sin

remuneracion.

Si observamos las categorias de Ocupacion segun el sexo vemos que en todas las
categorias son mas los Varones que las mujeres, aunque en la categoria mas baja,
“"Empleado”, la brecha se reduce. En la categoria “Patron” de cada 10 personas, 7 son
varones y solo 3 son mujeres. En los Empleados, si bien son mas los varones, la brecha

se acorta a un 5% de diferencia.

62,7%
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0,
37,3% I
28,4% I



Inactivos sequn cateqoria de inactividad Conadu

Gréfico 8. Poblacion Inactiva segun categoria de inactividad
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Elaboracion propia en base a EPH.

Los Inactivos representan el 39,5% del total de Poblacion. Dentro de estos, el 41,7% son
Estudiantes (22,7% del total de la poblacion), un 25,5% Jubilados (13,9% del total de la
poblacion), 15,9% menores de 6 anos (8,6% del total de la poblacion) y un 12,8% de
Amas de Casa (6,9% del total de la poblacion). Vemos aqui con la categoria "Ama de
casa” dentro de “Inactivos” como tradicionalmente se devalUa el trabajo en el hogar (no
se mide en terminos economicos cuanto aporta el trabajo de reproduccion de la fuerza
de trabajo al PBI de un pais) y se lo asocia al universo femenino.
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Inactivos por categoria de inactividad segun sexo
Grafico 9. Poblacion Inactiva por principales categorias de inactividad segun sexo
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Elaboracion propia en base a EPH.

Dentro de las Categorias de inactivos segun el sexo observamos que dentro de las Amas de casa, un
94% son mujeres. Ello da cuenta de la persistencia de un patron tradicional de division sexual del
trabajo. En los jubilados también son mayoria las mujeres, debido a tres motivos: las mujeres se
jubilan con anterioridad a los varones, tienen mayor esperanza de vida y la incorporacion masiva de
mujeres al régimen jubilatorio a partir de la moratoria previsional implementada en 2004 por el
gobierno de Néstor Kirchner. Cabe destacar que esa moratoria, que se popularizé como "“la jubilacidn
de las amas de casa” fue finalizada en 2016 por el gobierno de Mauricio Macri, con lo cual este grupo
de mujeres que no cuenta con aportes previsionales suficientes no podra acceder al beneficio
jubilatorio en un futuro. En ese mismo sentido, el impacto de la Reforma Previsional recientemente
aprobada en el Congreso también tendra un impacto diferencial en términos de género.



Posicionamiento en el hogar segun sexo

Tabla 2. Poblacion por su posicionamiento en el Hogar segun sexo.

- Relacién de Parentesco
. Conyugue/Par Yerno/Nu Madre/Pad Herman Otros
Jefe/a eja Hijo/a era Nieto/a re Suegro/a ofa fam.
5186137 1031223 5555269 184962 729919 51605 16725 179102 1933
o 92
Varo 39,4% 7,8% 42,2% 1,4% 5,5% 0,4% 0,1% 1,4% 1,5%
4 58,5% 20,5% 52,0% 48,4% 52,9% 21,3% 17,8% 52,6% 50,6
%
3672439 3994266 5127807 196875 649573 190274 77477 ~ 161628 1888
96
25,7% 27,9% 35,8% 1,4% 4,5% 1,3% 0,5% 1,1% 1,3%
41,5% 79,5% 48,0% 51,6% 47,1% 78,7% 82,2% 47,6% 49,4
%
- 8858576 5025489 10683076 381837 1379492 241879 94202 340730 3822
88
- 32,2% 18,3% 38,9% 1,4% 5,0% 0,9% 0,3% 1,2% 1,4%
- 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%  100,0% 100,0
%

Elaboracion propia en base a EPH.

No fam.
41648

0,3%
42,1%

57232

0,4%
57,9%

98880

0,4%

100,0%
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Total

131699
82
100,0%

47,9%

143164
67
100,0%

52,1%

274864
49
100,0%

100,0%

En esta tabla puede verse como las categorias reflejan la persistencia de los roles tradicionales
asociados al género. Casi un 60% de la categoria “Jefe/a de hogar” esta compuesta por varones,
contra un 41,5% de mujeres. En la categoria “Suegro/a” la composicion es de un 82,1% de
mujeres contra un 17,88% de varones. Similares porcentajes se observan en la categoria

“Madre/Padre”.

Notese que la asignacion de roles es dada por el entrevistado, no por el encuestador. Por
ejemplo, “Jefe/a de hogar” no necesariamente implica el o la que mas aporta en el hogar, sino el

o la que el hogar considera como Jefe/a.



Nivel educativo como variable interviniente Conadu

En este apartado consideramos como influye la educacion en la posicion en el mercado
de trabajo. En términos generales, son las mujeres las que alcanzan mayores niveles de
instruccion y vemos que para ellas aumenta la participacion en el mercado de trabajo a
medida que aumenta el nivel educativo, relacion que no es tal para los varones. la
mayor diferencia se da en la categoria mas alta, Superior Universitario completo, donde
son el 62% mujeres y un 39% varones. Con lo cual para las mujeres la educacion resulta
una variable crucial para ingresar y posicionarse en el mercado de trabajo, no asi para
los varones.

Grafico 10. Poblacion segun nivel educativo alcanzado. Grafico 11. Poblacion por nivel educativo alcanzado segun sexo.
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Tabla 3. Poblacién ocupada por nivel educativo alcanzado segun sexo. Conadu
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_ Ocupado 41,5%
I Sexo
_ Varon 57,1% Mujer 42,9% Subtotal
- %de % de % de %de % de % de % de % de % de
Recuento subtabla fila col Recuento subtabla fila col Recuento subtabla  fila col
266339 23% 673 4,1% 129311 1,1% 32, 7% 2,6% 395650 3,5% 1000 3,5%
Incompleta % %
1149123 10,1% 65,2 17,7% 614679 5,4% 34,8% 12,69 1763802 15,5%  100,0 15,5%
Completa % %
1313983 11,5% 67,8 20,2 625109 5,5% 32,2% 12,8% 1939092 17,0%  100,0 17,0%
Incompleta % % %
1866125 16,4% 59,2 = 28,7 1284414 11,3% 40,8 - 3150539 27,6% 1000 27,6%
Completa % % % %
Superior 810204 7,1% 49,7 | 12,5 820621 7,2% 150,3% 1630825 14,3%  100,0 14,3%
Univ. % % %
Incompleta
Superior 1067977 9,6% 43,2 16,4 1403435 12,3% 56,8% 2471412 21,7%  100,0 21,7%
Univ. % % %
Completa
w 29145 0,3% 67,0 0,4% 14356 0,1% 33,0% 0,3% 43501 0,4%  100,0 0,4%
% %
o 0,0% 0,0% 0,0% o 0,0% 0,0% 0,0% o 0,0% 0,0% 0,0%

Elaboracion propia en base a EPH.

Al analizar el interior de los ocupados (41,5% del total de la Poblacidn), seqgun el nivel educativo por sexo se
observan grandes diferencias. Por un lado observamos que a medida que mejora el nivel educativo crece la
cantidad de mujeres, mientras que a menor nivel educativo, los varones representan una mayoria considerable
(en amarillo). Mientras que en la Primaria completa los varones representan el 65% contra el 35% de las mujeres,
en el nivel educativo superior esto se invierte, y las mujeres representan el 57% contra el 43% de los varones. Por
otro lado, al interior de cada género vemos las diferencias: los niveles mas altos (desde Secundaria completa en
adelante) representan el 57,6% (verde) del total de los ocupados, y en las mujeres esos niveles educativos
representan el 71% del total de las ocupadas (rojo).
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Tabla 4. Poblacidn desocupada por nivel educativo alcanzado segun sexo. conadu
Instituto de Estudios y Capacitacién
. Desowpados
] Sexo
_ Varén 53,1% Mujer 46,9% Subtotal
- % de % de % de % de % de % de % de % de % de
Recuento subtabla fila col Recuento subtabla fila col Recuento subtabla fila col

32920 3,0% 67,9% 5,7% 15578 1,4% 32,2%  3,1% 48498 4,5% 100,0% 4,5%
Incompleta
121932 11,2% 68,7% 21,1% 55655 51% 31,3% 10,9% 177587 16,3% 100,0% 16,3%
Completa
171077 157% 60,5 29,6 111635 10,3% 39,5% 21,9% 282712 26,0% 100,0% 26,0%
Incompleta % %
153235 14,1% 49,5 - 156548 14,4% 50,5% - 309783 28,5% 100,0% 28,5%
Completa %
Superior 65201 6,0% 35,6% - 117773 10,8% 64,4% - 182974 16,8% 100,0% 16,8%
Univ.
Incompleta
Superior 32736 3,0% 38,7% - 51763 4,8% 61,3% - 84499 7,8% 100,0% 7,8%
Univ.
Completa

763 0,1% 31,8% 0,1% 1633 0,2% 68,2% 0,3% 2396 0,2% 100,0%  0,2%
Ns/Nr. 0 0,0 0,0% 0,0% o 0,0% 0,0% 0,0% o 0,0% 0,0%  0,0%

Elaboracion propia en base a EPH.

A la hora de analizar los desocupados segun el nivel educativo alcanzado por sexo, las diferencias
observadas en los Ocupados se acentlan: las mujeres desocupadas son una amplia mayoria en los
niveles educativos mas altos, y una minoria en los niveles educativos mas bajos (amarillo). Al interior
de cada sexo se observa la misma tendencia que en los Ocupados. En la poblacion femenina
desocupada, aquellas que alcanzaron mas que Secundaria completa representan el 64% (rojo),
mientras que los varones desocupados que alcanzaron mas que Secundaria completa representan el
43,5% (verde).
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Tabla 5. Poblacion inactiva por nivel educativo alcanzado segun sexo. Insituto de Estudios y Capacitacién
. nactivozoe%
] Sexo
_ Varén 36,3% Mujer 63,7% Subtotal
- % de % de % de % de % de % de % de % de % de

Recuento subtabla fila col  Recuento subtabla fila col  Recuento subtabla fila col
824328 7,6% 44,6 20,9 1024242 9,4% 55,4% 14,8% 1848570 17,0% 100,0% 17,0%
Incompleta % %
549101 51% 29,9 13,9% 1287148 11,8% 70,2% 18,6% 1836249 16,9% 100,0% 16,9%
Completa %
Secundaria 1489598 13,7% 42,1% 37,8% 2044639 18,8% 57,9% 29,5% 3534237 32,5% 100,0% 32,5%
Incompleta
Secundaria 377428 3,5% 24,1% 9,6% 1190159 11,0% 759% 17,2% 1567587 14,4% 100,0%  14,4%
Completa
Superior 487892 4,5% 38,7% 12,4% 772049 7,1% 61,3% 11,2% 1259941 11,6% 100,0% 11,6%
Univ.
Incompleta
Superior 169080 1,6% 24,4 4,3% 523870 4,8% 756% 7,6% 692950 6,4% 100,0% 6,4%
Univ. %
Completa
Sin Instr. 46309 0,% 37,4% 1,2% 77554 0,7% 62,6%  1,1% 123863 1,1% 100,0% 1,1%
Ns/Nr. 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0,0% o 0,0% 0,0%  0,0%

Elaboracion propia en base a EPH.

La poblacion Inactiva es mayoritariamente femenina, 64% contra un 36% de los varones.
Lo que se observa es que a medida que aumenta el nivel educativo, esa mayoria es mas
elevada, alcanzando en el nivel Superior Universitario completo un 75% el peso de las
mujeres, contra un 25% los varones.



Grafico 12. Poblacion Ocupada por nivel educativo alcanzado segun sexo.
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Gréfico 13. Poblacion Desocupada por nivel educativo alcanzado segun sexo.
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En estos graficos se observa mejor lo
expresado anteriormente en las Tablas 4
y 5. A medida que subimos en el nivel
educativo alcanzado dentro de los
ocupados la brecha a favor de los
varones no solo se acorta, sino que en el
nivel Superior Universitario Completo
son mayoria las mujeres.

También  pueden  apreciarse las
diferencias dentro de los desocupados,
alcanzado una amplia diferencia en los
niveles mas altos de educacion.
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Tabla 6. Poblacion “Jefes de Hogar” por nivel educativo alcanzado segun sexo.

Primaria
Incompleta

Primaria
Completa

Secundaria
Incompleta

Secundaria
Completa

Superior
Univ.
Incompleta

Superior
Univ.
Completa

Sin Instr.
% fila
% columna

E—

Recuento
% fila

% columna
Recuento
% fila

% columna
Recuento
% fila

% columna
Recuento
% fila

% columna
Recuento
% fila

% columna
Recuento
% fila

% columna

Recuento

Recuento

% columna

Varén Mujer
346285 328641
51,3% 48,7%
6,7% 8,9%
1169526 845748
58,0% 42,0%
22,6% 23,0%
877666 471275
S Ssa% ek
16,9% 12,8%
1249878 763364
62,1% 37,9%
24,1% 20,8%
573497 405655
58,6% 41,4%
11,1% 11,0%
928050 819757
531% 46,9%
17,9% 22,3%
41235 37999
52,0% 48,0%
0,8% 1,0%
5186137 3672439
58,5% 43,5%
100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a EPH.

Total
674926
100,0%

7,6%
2015274
100,0%
22,7%
1348941
100,0%
15,2%
2013242
100,0%
22,7%
979152
100,0%
11,1%
1747807
100,0%
19,7%
79234
100,0%
0,9%
8858576
100,0%

100,0%

Como expresamos anteriormente, la EPH
precisa para su metodologia establecer un Jefe/a
de Hogar en el hogar relevado en la Encuesta.
Este “Jefe/a” lo establece el hogar. Al analizar
esta subpoblacion (32,2% del total de Ia
Poblacion) por su nivel educativo alcanzado
segun el sexo observamos que en todas las
categorias porcentualmente son mas los
varones “Jefes” que las mujeres “Jefas”. La
brecha mas grande se encuentra en el nivel
"Secundario incompleto” (resaltado en rojo en el
grafico) y la situacion de mayor paridad en la
categoria “"Primaria incompleta”(en verde).

En el nivel “Superior Universitaria completa”,
que para las mujeres tiene un peso mayor
dentro su sexo que para los varones (22,3%
contra 17,9%) , la brecha se reduce aunque sigue
favoreciendo a los varones (en amarillo.)
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Grafico 14. Poblacion Ocupada por intensidad laboral ejercida segun sexo.
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Elaboracion propia en base a EPH.

Al analizar los ocupados (el 41,5% de la poblacion) sequn su intensidad laboral se
observa una mayoria femenina en las categorias Subocupado y los Ocupados plenos,
mientras que en los Sobreocupados son mayoria los varones (37,2% contra un 20,2%
las mujeres), con lo cual casi 4 de cada 10 varones esta sobreocupado.



Grafico 15. Poblacion Ocupada por si goza de derechos laborales segun sexo.
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En este grafico se observan las diferencias entre los varones y las mujeres por si gozan o
laborales. Esos derechos laborales son los siguientes:
vacaciones pagas, aguinaldo, dias pagos por enfermedad y obra social. La categoria
“tiene” implica tener al menos uno de esos derechos, y la categoria "No tiene” implica
que no goza de ninguno de esos derechos. Se observa claramente en el grafico que un
23,9% de las mujeres se encuentran sin ninguno de esos derechos, mientras que los
varones son el 20%. Hay casi 4 puntos porcentuales de diferencia. Es decir, las
mujeres acceden a trabajos precarizados en una mayor proporcion que los varones.

no de algunos derechos
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Grafico 16. Poblacion Ocupada por si le realizan descuento jubilatorio segun sexo
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En este grafico se observa la precarizacion laboral que tiene efectos tanto en la situacion
actual como en la situacion futura de los trabajadores: afecta mucho mas a las mujeres
que a los varones. Mientras que existe un 23% de varones a los que no le realizan
descuento jubilatorio, hay un 28% de mujeres cuyos empleadores no realizan el aporte
previsional, confirmando la diferencia de 5 puntos porcentuales evidenciada en el grafico
anterior. Es llamativo que casi 3 de cada 10 varones no sepan o no respondan a la pregunta
por su situacion en cuanto a descuento jubilatorio, en una proporcion casi 6 puntos
porcentuales por arriba de las mujeres.
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Grafico 17. Poblacion Ocupada que no goza de ningun derecho laboral por nivel educativo alcanzado sequn sexo.
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Elaboracion propia en base a EPH

En este grafico observamos las caracteristicas de los trabajadores precarizados segun el
nivel educativo. De aquellos trabajadores que no gozan de ningun derecho laboral, donde
las mujeres superaban por 4 puntos a los varones (Grafico 15), se evidencia la mayor
presencia femenina en los niveles educativos mas altos. Cuanto mayor es el nivel
educativo alcanzado, las mujeres amplian la diferencia, al punto que en el nivel Superior
Universitario Completo las mujeres representan el 70% del total de ese segmento.
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Este grafico evidencia la brecha salarial entre los varones y las mujeres. Mientras que en
los primeros deciles —que representan los ingresos mas bajos, incluso sin ingresos-,las
mujeres superan a los varones, con un pico de 65% contra 35% en el primero, en los
deciles mas altos se observa diametralmente lo opuesto, llegando al decil 10 siendo un
71% los varones y solamente un 29% las mujeres. Es decir, las mujeres estan concentradas
en las ocupaciones de menores ingresos.



Empleados

Tabla 7. Poblacién Empleada (principal categoria ocupacional
de los Ocupados) por nivel educativo alcanzado segun sexo.

Empleados

Primaria Recuento
Incompleta  EYSNEVSET
% Sexo
Primaria Recuento
Completa % Nivel Edu
% Sexo
Secundaria Recuento
Incompleta  EYSNEVSEM
% Sexo
SISGEER Recuento
Completa % Nivel Edu

% Sexo

Superior Recuento
Univ. % Nivel Edu
Incompleta % Sexo
Superior Recuento
Univ. % Nivel Edu
Completa % Sexo

Sin Instr. Recuento
% Nivel Edu
% Sexo
Recuento
% Nivel Edu

% Sexo

% Poblacion

Varon

174657
64,3%
3,5%
828659
63,2%
16,4%
1055528
66,8%
20,9%
1498235
57,3%
29,6%
663501
47,1%

822773
41,6%
16,3%
16708
68,4%

0,3%
5060061
55,1%

100,0%

2% Ocupados

Mujer

97178
357%
2,4%
482693
36,8%
11,7%
524095
33,2%
12,7%
1118044
42,7%
27,1%
744224
52,9%
18,0%
1153511
58,4%
27,9%
7726
31,6%
0,2%
4127471

44,9%
100,0%

Elaboracion propia en base a EPH

Total

271835
100,0%
3,0%
1311352
100,0%
14,3%
1579623
100,0%
17,2%
2616279
100,0%
28,5%
1407725
100,0%
15,3%
1976284
100,0%
21,5%
24434
100,0%
0,3%
9187532
100,0%

100,0%
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Los Empleados, que representan el 33.4%
de la poblacion total y un 75% del total de
Ocupados, al ser analizados segun el sexo y
el nivel de instruccion muestran las
tendencias enumeradas anteriormente.
Mientras que en los niveles educativos mas
bajos son mayoria los varones, esta
tendencia se revierte a medida que crece el
nivel de instruccion alcanzado, llegando en
el nivel superior universitario completo a ser
mayoria femenina, 58% contra 42%
(amarillo). Al ver al interior de cada sexo se
observa que dentro de los varones, las
categorias educativas mas altas (de
Secundario completo en adelante) tienen
un peso del 59% en el total de varones
(verde), mientras que en las mujeres esas
categorias representan el 73% del total
(rojo), marcando 14 puntos porcentuales de
diferencia.
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Grafico 19. Poblacion Empleada por nivel educativo alcanzado segun sexo.
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Elaboracion propia en base a EPH

Aqui se observa la tendencia analizada en el grafico anterior. Cuanto mayor el nivel
educativo alcanzado, las empleadas mujeres superan a los empleados varones.
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Este informe presenta las principales caracteristicas de la situacion de las mujeres en el
mercado de trabajo a partir de la informacion contenida en la EPH del Il Trimestre de
2017. Puede observarse claramente que la participacion de las mujeres y de los varones
en el mundo del trabajo sigue estando atravesada por distintas situaciones de
disparidad, que configuran un panorama de mayor vulnerabilidad, precarizacion y
segregacion para las mujeres.

Las politicas de ajuste implementadas por la Alianza Cambiemos desde su asuncion en
diciembre de 2015 no tienen otro efecto mas que el de profundizar estas
desigualdades, a la vez que producen el deterioro de las condiciones laborales de los
trabajadores en su conjunto.

La Tasa de Actividad de las mujeres es casi 4 puntos porcentuales menor que la de los
varones. La Tasa de Desocupacion general en este periodo es de 8,7%; sin embargo
para las mujeres esa tasa se eleva a 9,5%.

Entre los Ocupados, hay una diferencia de 7 puntos porcentuales a favor de los
varones. Pero entre los Inactivos esa relacion se invierte y la brecha se amplia: las
mujeres representan mas del 60% de la categoria.



Sintesis (cont.) conadu

En el interior de los inactivos destacan dos situaciones. Por un lado la categoria "Amas
de Casa”, compuesta en un 92% por mujeres, lo que da cuenta de la persistencia de un
patron tradicional de division sexual del trabajo y la falta de politicas que promuevan la
corresponsabilidad en el hogar. Por otro lado, las mujeres representan el 65% de la
categoria “Jubilados”. Con lo cual el impacto de la Reforma Previsional recientemente
aprobada por el Congreso tendra un impacto mayor sobre la poblacion femenina.
Asimismo muchas de las mujeres que hoy revisten la categoria “Jubilados” fueron
anteriormente "Amas de casa” que pudieron acceder al beneficio jubilatorio a partir de
la Moratoria previsional implementada en 2004 hasta 2015. Por lo que puede
presumirse que para ese 92% que hoy son "Amas de Casa” sera muy dificil en un futuro
contar con un ingreso estable.

La introduccion de la variable educativa, que muestra mayoria de mujeres en los
niveles superiores, da cuenta del esfuerzo extra o los “requisitos de entrada” que el
mercado laboral impone a las mujeres para acceder a una ocupacion remunerada: la
presencia de las mujeres crece a medida que aumenta su nivel educativo. Sin embargo,
la educacion de por si no es garantia del acceso a un empleo de calidad: aun las
mujeres con estudios superiores universitarios completos muestran mayores niveles de
desocupacion que sus pares varones y mayor presencia en trabajos sin derechos
laborales.



